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Kata Pengantar

Assalamualaikum warahmatuliah wabarakaluh,

Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LkjIP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambl Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025. LKjIP Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabiitas publik dan
pelaksamaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemenntah. Laporan ini sebagal media informasi publik atas
capaian kinerja yang terukur Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dgan
evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadal atas hasil
analisis pengukuran kinerja

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkal
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
percapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetaphkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efekhif, efisien dan berkelanjutan
di masa mendatang,

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 ni
disusun. Semoga dapal bermanfaat bagl Pemerintah Provinsi Jambi dan
masyarakatl secara keseluruhan.

Wassalamualaikum warahmatullahl wabarakatuh
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Kata Pengantar

Assalamualaikum warahmaftullzhr wabarakatuh,

Laporan Kinena Instansi Pemerintah (LiglP) Dinas Pekenaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun 2025 disusun berdasarkan Penanjan
Kinerja Tahun 2025 LKjIP Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dan
pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap mstansi pemerintah. Laporan ini sebagal media informasi publik atas
capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan
evaluasi kinera serta pengungkapan (disclosure) secara memadal alas hasi
analisis pengukuran kinera.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi uniuk perbaikan
kinerja agar lebih beronentasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan
di masa mendatang.

Demikian Laporan Kinena Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 ini
disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi Pemerinlah Provinsi Jambi dan
masyarakat secara keseluruhan

Wassalamualaikum warahmalullahi wabaraxaluh

.laml:u ?D Januan 2026
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKjiP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat (PUPR) Provinsi Jambi Tahun 2025 mi merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas Pekeraan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi yang memuat rencana, capaian, dan realisasi
indikalor kinerja dan sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinena farmuat
dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026 dan Rensira 2025-2029. Untuk mencapal sasaran tersebut.
ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan sepert
telah dirumuskan dalam rencana stralegis

Ringkasan prestas: kinena Dinas Pekerjaan Umum dan Pesumahan Rakyat
Provingi Jambl yang dihasilkan di tabun 2025 berdasarkan perjanjian kinera
awal 2025, dapat digambarkan sebagai berikut,

1 Sasaran Meningkatnya Infrastruktur dan Pengelolaan Sumber Daya Air memiiiki
2 indikator kinerja yailu sebagai benkut
a Persentase Pengurangan Daya Rusak Air mempunyai target sasaran kinerja

pada tahun 2025 adalah sebesar 28,27%, dan memperoleh capaian kinerja
Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar
21,88%.

b. Persentase Kondisi Sistem Irigasi Kewenangan Provinsi mempunyai targel
sasaran kinerna pada tahun 2025 adalah sebesar 65 78% dan mempercleh
capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
sebesar 66 83%.

2. Sasaran Meningkatnya Kualitas Jalan Provinsi dengan indikator Persentase
Jalan Provinsi dalam Kondisi Mantap mempunyai targel sasaran kinena pada
tahun 2025 adalah 83 87%. dan memperoleh capaian kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar §9,385%

3. Sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Strategis Daerah Provins:
dengan indikator Jumlah Bangunan Gedung Strategis Daerah yang berfungsi
dengan baik pada tahun 2025 adalah 7 unit, dan memperoleh capaian kineria
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinst Jambi sebesar 9 unit
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4 Sasaran Memngkatnya Penalaan Ruang Wilayah dengan ndikator Persentase
Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Penataan Ruang, mempunyai
target sasaran kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 80%. memperoleh
capaian kinerja Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyatl Provins: Jambi
sebesar 75%

5 Sasaran Meningkatnya Kualtas Kawasan Permukiman dengan indikator
Pengurangan Luas Kawasan Permukiman Kumuh mempunyal larget sasaran
kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 10 41 Hektar, dan memperoleh capaian
kinerja Dinas Pekerjagan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar
1.05 Hektar

§ Sasaran Meningkatnya Akses Air Minum dan Sanitasi memilik: 2 indikator kinerja
yailu sebagai barikut -

a. Persentase Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Air Minum
Layak, Perkotaan dan Perdesaan mempunyai target sasaran kinerja pada
tahun 2025 adalah sebesar 85%, dan memperoleh capaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar 82, 16%

b. Persentase Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Sanitasi
Layak, Perkotaan dan Perdesaan mempunyai target sasaran kinerja pada
tahun 2025 adalah sebesar 83,05% dan memperoleh capaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi sebesar 83,87%.

7. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja
memiliki 2 indikator kinerja yaitu sebagai berkut -

a. Predikat Akuntabilitas Kinena mempunyai target sasaran kinea pada tahun
2025 adalah sebesar BB (76 Predikat), dan memperoleh capaian kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar BB
(77 Predikat).

b. Indeks Kepuasan Masyarakal mempunyai target sasaran kinena pada tahun
2025 adalsh sebesar 9190% dan memperoleh capaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi sebesar 92 05%.

Ringkasan prestasi kinena Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

Provinsi Jambi yang dihasilkan di fahun 2025 berdasarkan peranjian kinerja

perubahan 2025, dapal digambarkan sebagai berikut;
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1. Sasaran Meningkatnya Layanan Infrastruktur Pekerfaan Umum dengan indikator
Indeks Kualitas Layanan Infrastrukiur mempunyai target sasaran kinerna pada
tahun 2025 adalah N/A, dan memperoleh capaian kinena Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sebesar N/A karena masih dalam
proses perhitungan dan baru memiliki target pada tahun 2026

2 Sasaran Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel
memiliki 2 indikator kinerja yaitu sebagai barikut -

a Hasil Monev Keterbukaan Informasi Badan Publk kategon PD (Niai)
mempunyal target sasaran kinera pada tahun 2025 adalah sebesar 70,01,
dan memperoleh capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi sebesar 81 40

b. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) mempunyai targel sasaran kinerja pada
tahun 2025 adalah sebesar 51,90% dan memperoleh capaian kinena Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi sebesar 92,05%.

c. Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Nilai) mempunyai target sasaran kinena pada
tahun 2025 adalah sebesar 75 Predikat dan memperoleh capaian kinena
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyatl Provinsi sebesar 77 Predikat.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada
setiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu manjadi perhatian dan
evaluasi bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi ke
depan, sebagai benkut:

1. Perlunya peningkaian kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam
melakukan perencanaan pembangunan daerah yang dapal mendorong
pencapaian fujuan pembangunan daerah secara menyeluruh

2 Perunya Peningkatan kualitas dalam perencanaan program pada sefiap
kegiatan yang ada agar lebih terkendali dan dapat menyesuaikan
ketersediaan anggaran.

3. Perlunya konsistensi dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi
pembangunan daerah melalu pendekatan yang bersifat kualitatif

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam bentuk Laporan Kinera Instansi

Pemerintah ini penting dipergunakan sebagai dasar bagi Dinas Pekerjaan Umum

dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan

datang.
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BAB 1

Pendahuluan

i Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Peamerintah
L1 Struktor Orgarivasl (LKjIP) Dinas PUPR Prownsi Jambi Tahun 2025
1.2, Tugas dan Fungsl .
1.3, Issias ciratagis dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
1.4, Eaadaan Pegawal L - 4 3
15, Keadaan Sarana dan Tahun 2014 lentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi

Praiarans
1.6, Keuangan Pemenntah, Peraturan Menten PAN RB Rl Nomor 53 Tahun
1.7, sttematika Laporan .

i s 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah dan Keputusan Gubernur Jambi MNomor
729/KEP GUB/SETDA DRG-2 212022 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

Hal ini merupakan bagian dan implemantasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemernntahan yang
baik (good govemnance) di Indonesia, Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instans
Pemenintah Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025 diharapkan dapat
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas

kinera yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas PUPR Prowinsi Jambi.

2. Mendorong Dinas PUPR Provinsi Jambi di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan vyang transparan dan dapat diperlanggungjawabkan kepada
masyarakat

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas PUPR Provinsi Jambi
untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas PUPR Provinsi
Jambi di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat.
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1.1 Struktur Organisasi
Dinas PUPR Provinsi Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan Gubemur

Jambi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungs! serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi
Dinas PUPR Provinsi Jambi merupakan unsur pelaksana
penyelenggaraan pemerintahan daesrah dengan susunan organisasi sebagai
berikut;
Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas PUPR Provinsi Jambi
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas PUPR Provinsi Jambi
Pelaksanaan anggaran DPA Murni pada tahun 2025 berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025 tanggal peneiapan 10 Januar 2025, kemudian setelah
adanya pergeseran anggaran melalui mekanisme perubahan APBD atau DPA
Efizienst T A 2025 berdasarkan Peraturan Gubernur (Pergub) Provinsi Jambi
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MNomor 5 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Gubermnur Jambi Nomor
1 Tahun 2025 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025 tanggal penstapan 18 Maret 2025, selanjutnya melalul
mekanisme APBD-Perubahan pelaksanaan anggaran DPA-P berdasarkan Perda
APBD-P 2025 Nomor 8 Tahun 2025 tanggal ditetapkan dan diundangkan 04
November 2025 (Lembaran Daerah Provins| Jambi Tahun 2025 Nomor 8
Tambahan Lembaran Daerah Momor 58) dan Peraturan Gubernur APBD-P 2025
Nemar 20 Tahun 2025 tanggal ditetapkan dan diundangkan 05 MNovember 2025
{Lembaran Daerah Provinsi Jambi Tahun 2025 Nomar 20) Berita Daerah Provinsi
Jambi Nomor 20,

1.2. Tugas dan Fungsi
Peraturan Gubernur Provinsi Jambi Namaor 13 Tahun 2021 tentang Tugas dan
Fungsi Dinas Pekerjsan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi,
menetapkan bahwa Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal Provinsi Jambi
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat guna mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas Gubernur sesual ketentuan peraturan perundang-undangan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi mempunyai fungsi sebagal berikut:
1) Perencanaan dan Perumusan kebijakan teknis di bidang pekeraan umum
dan perumahan rakyat;
2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
pekerjaan umum dan perumahan rakyat;
3) Pembinaan dan pelaksanaan kebijakan teknis operasional, pemantauan dan
evaluasi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyatl, dan
4} Pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Gubemur terkait dengan tugas
dan fungsinya
Dinas Pekerjgan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi senantiasa
berusaha menjalankan Peraturan Gubemur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal Provinsi
Jambi dengan baik, namun demikian banyak faklor yang mempengaruhi
keberhasilan Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dalam
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menjalankan tugas dan fungsinya. Secara umum, perencanaan dan pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan daerah sangat dipengarubi oleh beberapa
faktor utama, yang pertama adalah terpenubinya kuantitas dan kualitas Sumber
Daya Aparatur, dan yang kedua adalah sarana dan prasarana yang menunjang
pelaksanaan tugas dan fungsi.

Pihak yang paling berpengaruh terlibat dalam proses pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan daarah saat ini mencakup pemenntah dan masyarakat
(termasuk di dalamnya wakil rakyatl) Sedangkan, dinamika yang paling
berpengaruh  terhadap pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah
adalah proses politisnya dibandingkan proses teknokratisnya.

Memperhatikan faktor utama yang mempengaruhi keberhasilan Dinas
Pekenaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas
dan fungsinya selalu berusaha meningkatkan kapasitas perencanaan melalu
koordinasi dengan stakeholder yang terkait, dan selalu berusaha meningkatkan
kapasitas sumber daya yang dimiliki.

1.3 Isu-Isu Strategis
1.3.1 Isu-Isu Strategis Berdasarkan Updating Renstra Tahun 2021-2026
Eksistensi sebuah instifusi bergantung pada sejauh mana institusi tersebul
mampu menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagal kebijakan dan
tindakan yang tepat, Secara umum isu strategis dapat bersumber dan lingkungan
gksternal maupun lingkungan intermal. |su strategis yang melingkupli Dinas
Pekerjaan Umum Provinsi Jambi sebagai bagian dari Perangkat Daerah yang
memiliki tuuan *Mewujudkan Infrastrukiur Witayah Bidang ke-PU-an yang Handal
dan berkelanjutan” sebagaimana yang tercantum dalam dokumen Updating Renstra
Periode 2021-2026, antara [ain sebagai benkut;
1. Parwujudan jalan kondisi mantap belum tercapai;
2. Rencana daerah dalam meningkatkan koneklivitas baru  melalu
Pembangunan jalan baru;
3. Standarisasi teknis pelayanan minimal jalan dan jembatan kewenangan
Provinsi Jambi;
4. Aksas Air minum layak dan kendala Pembangunan SPAM regional belum
terwujud;
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5 Akses Sanitasi layak dan Kendsla Pembangunan SPAL-D regional belum
leraujud,
& Konservasi sumber daya air mengakibatkan berkurangnya witupan lahan;
7 Kurang optimalnya pendayagunaan sumber daya air yang berakibal
penurunan fungsi janngan INgask,
& Standarisasi teknis penyelenggaraan Bangunan Gedung Milik Daerah,
9. Kebutuhan penanganan rumah bidak layak huni
10 Penanganan rumah terdampak bencana dan/atau relokasi program
pemaerintah;
11. Penanganan rumah terdampak bencana danfatau relokasi progaam
pemerintah;
12 Penanganan kerentanan bericana dan kebutuhan infrastruktur penanganan;
13, Pengendalian daya rusak air yang belum beralan dengan baik,
14, Rendahnya implementasi pemanfaatan ruang (kesesuaian program
Pembangunan);
15. Pengendalian pemanfaatan ruang yang belum berjalan optimal,
16. Pengelolaan pertanahan, dan
17. Kualitas dan kompetensi SDM jasa konstruksi.

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang ada maka Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi membuat bDeberapa sirateq
pemecahan masalah yang dapat dijadikan review dan telaahan usulan program dan
kegiatan seria dijadikan masukan atau bahan pertimbangan dalam merumuskan
rencana kerja untuk tahun benkutnya, sepert: sebagal berikut:

1. Optimalisasi dan peningkatan efektiftas pemanfaatan semua sumberdaya

untuk peningkatan pelayanan jalan Provinsi.

2 Peningkatan efektivitas penyelenggaraan jaringan irigasi, penanggulangan

daya rusak air, dan janngan drainase perkotaan.

3. Mempnoritaskan penanganan Kawasan permukiman kumuh kewenangan

Provingi dengan orientasi Tingkal kekumuhan
4 Pemantapan kerangka kerqa peningkatan kualitas bangunan Gedung
strategis daerah Provinsi.

5 Peningkatan sinkronisasi pengembangan SPAM daerah Kabupaten/ Kota

berbatasan
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6 Meningkatkan peran Bidang Bina Konstruksi dalam  peningkatan
kompetens: tenaga kena konstruksi.

1.3.2 Isu-Isu Strategis Berdasarkan Updating Renstra 2025-2029
Ek=istens: sebuah instdusi bergantung pada sejguh mana insttusi tersebut
mampi meanemukenali dan merespon isu stralegis dengan berbagai kebijakan dan
tindakan yang tepat Secara umum isu strategis dapat bersumber dan lingkungan
eksternal maupun lingkungan internal, Isu strategis yang melingkupi Dinas
Pekaraan Umum Provinsi Jambi sebagal bagian dari Perangkat Daerah yang
memilikl fuuan “Meningkatkan Daya Saing Infrastruktur dan Konektifitas Antar
Wilayah dan "Terpenuhinya Akses Hunian Layak Terjangkau dan Berkelanjutan’
ssbagaimana yang tercantum dalam dokumen Rencana Sirategis (Renstra) Tahun
2025-2023, antara lain sebagai bankut
1. Kondisi jalan eksisting belum mantap dan tantangan kebutuhan penyiapan
konektivitas baru.
2. Capaian akses perpiaan masih rendah dan Pembangunan SPAM Ragional
belum terealisasi
3. Capaian akses sanitasi layak masih dibawah target nasional dan
Fembangunan SPAL-D Regional belum terealisasi,
4. Masih terdapat penyelenggaraan bangunan Gedung milik daerah yang
belum sesuai standar
Masih terdapatnya Kawasan permukiman dengan kualitas bunuk.
Menurunnya kinerja jaringan ingasi
Peningkatan kerentanan bencana banjir.

oF ~4 O n

Penyelenggaraan penataan ruang yang masih belum optimal

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang ada maka Dinas Pekenaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi membuat beberapa sirategi
pemecahan masalah yang dapat dijadikan review dan telaahan usulan program dan
kegiatan serta dijadikan masukan atau bahan pertimbangan dalam memumuskan
rencana kera untuk tahun berikutnya, seperti sebagail berikut:

1. Dptimalisasi dan peningkatan efektifitas pemanfaatan semua sumberdaya
untuk peningkatan pelayanan jalan Provinsi,
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2  Peningkatan efektivitas penyelenggaraan jarngan ingasi kewenangan,
penanggulangan daya rusak air, dan Pembangunan system pengendal
banjir di WS Pengabuan, Kab Tanjung Jabung Barat

3. - Mengurang Kawasan permukiman kumuh;

- Merehabilitasi dan merelokasi rumah korban bencana alam

-Membangun dan mengembangkan sistem prasarana permukiman di
Kawasan Strategis Provins

- Peningkatan kualitas konstruksi dan arsitektural bangunan Gedung
strategis Provinsi.

4. Peningkatan sinkronisasi pengembangan SPAM daerah Kabupaten/Kota
berbatasan di Sungai Penuh-Kerinci dan Perkotaan Jambi

5. Meningkatkan peran Bidang Bina Konstruksi dalam peningkatan kompetensi
tenaga kerna konstruks:.

6 Pemenuhan penetapan Produk Hukum Rencana Tata Ruang dan
peningkatan koordinasi lintas pemangku kepentingan, dan sosialisasi
regulasi tata ruang.

7. Penyiapan proses pengadaan tanah sebelum Pembangunan bagi
kepentingan umum

8. Peningkatan efeklifitas kera dan  penyebarluasan  informasi
penyelenggaraan tugas dan fungsi.

1.4 Keadaan Pegawai
Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas PUPR Provinsi Jambi yaitu
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
perencanaan dan kepegawaian Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi, materi dan komunikasi pimpinan serta protokol, pelaksanaan tugas
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, sebagaimana yang
diamanatkan dalam Peraturan Gubamur Provinsi Jambi Nomor 13 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi di dukung sumberdaya yang tersebar dalam Instansi Induk Dinas PUPR
Provinsi Jambi.
Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pekeraan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi diperiukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
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berkompeten dan berkuablas Kondisi SDM di Dinas Pekeraan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2025 tercatat
sebanyak 224 Pegawai Negeri Sipil dan sebanyak 550 Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu dan 73 Pegawai yang belum masuk ke
dalam kategori PPPK Paruh Waktu. Adapun jumiah keseluruhan Pegawal Neger
Sipil terdiri dari 34 pejabat struktural, 18 pejabat fungsional tertentu meliputi: 2
orang fungsicnal penyehatan lingkungan, 3 orang fungsional jalan dan j@mbatan, 3
grang fungsional tata bangunan, 2 orang fungsional arsiparis, 5 orang fungsional
sumber daya air, 1 orang fungsional penata laksana barang, 1 orang fungsional jasa
konstruksi, 1 orang fungsional kepegawaian dan 172 pejabat fungsional umum

Profil Kepegawaian Dinas Pekarjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi tahun 2025 dapat dilihat pada diagram-diagram berikut ini:

Gambar 1.2, Grafik Profil Kepegawaian berdasar Jabatan Pejabat Struktural
Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025

Jumlah Pegawai Dinas PUPR Berdasar Jabatan
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Gambar 1.3, Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan
Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 20256

Jumiah Pegawai Dinas PUPR Tahun 2025
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Sumbar: Dmas Pekenaan Umum dan Perumahan Rakyal TA 2025

Jumlah pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi bardasarkan Golongan Tahun 2025 adalah sebagai benkut

# Golongan | : 0 Orang

=~ Golongan 1l : 34 Orang

» Golongan Il - 166 Orang

= Golongan IV : 24 Orang

Berdasarkan kedua grafik di atas, dapat dijelaskan bahwa kondisi pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi tahun 2025 masin
terdapat kesenjangan pemenuhan kebutuhan pegawai, dimana untuk posisi
jabatan Strukiural terpenuhi 34 arang darn kebutuhan sebanyak 37 orang, terdapat
kekosongan jabatan eselon Il sebanyak 1 crang karena Purna baktil pensiun,
jabatan fungsional tertentu baru terpenuhi 18 orang dan jumiah kebutuhan
sebanyak 127 orang dan masih diperlukan 109 orang lagi, begitu juga dengan
jabatan fungsional umum baru terpenubi 172 orang dar jumilah kebutuhan
sebanyak 1141 orang arlinya masih diperlukan sebanyak 969 orang lagi. Bila
kebutuhan jabatan tersebut telah terpenuhi sesuai dengan jumlah kebutuhan,
maka dapat memberikan kinerja secara maksimal,

Profil kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Dinas PUPR

Provinsi Jambi dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 1.4, Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025

Profil Kepegawaian Berdasar Eselon dan
Jenis Kelamin
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Sumber Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyal TA 2025

Darni grafik di alas, dapat diihat bahwa terkait kesetaraan gender di Dinas
PUPR Provinsi Jambi dapat dyelaskan bahwa tahun 2025 jumiah PNS kaum
perampuan yang menduduki jabatan struktural sebanyak 8 orang eselon IV,
untuk jabatan Fungsional Tertentu sebanyak 5 orang, fungsional umum
sebanyak 86 orang, atau sekitar 29,63% kaum perempuan menduduki eselon IV
dan seldatar 27, 78% sebagai Fungsional Tertentu (Penyehatan Lingkungan, Tata
Bangunan dan Perumahan, Arsipans, Pengelola Sumber Daya Air, Pembina
Jasa Konstruksi}, maka dapat dikatakan bahwa Gender di Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi belum mencerminkan
keseimbangan gender dimana jumlah pegawai dan perempuan baik yang
menduduki jabatan struktural (Eselon), fungsional tertentu dan fungsional umum
jumiahnya belum seimbang. Profil kepegawalan Dinas PUPR Provinsi Jambi
berdasarkan ftingkat pendidikan dapat dilihat pada gambar benkut;

LE P DHNAS PLPR PROVINS] JAMEBT T4 3024 11



Gambar 1.5 Diagram Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025

Profil Kepegawaian Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Sumber: Linas Pekegaan Umum dan Perumahan Rakyat TA 2025

Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Dinas PUPR
Provinsi Jambi lebih banyak didominast oleh Sarjana 51 sebanyak 130 orang dan
Sanana 52 sebanyak 35 orang sementara terkait dengan jabatan fungsional tertentu
(JFT) membutuhkan pendidikan sarjana yang membutuhkan kapabilitas yang tinggi.

1.5Keadaan Sarana dan Prasarana
Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional

organisasi di Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Provinsi
Jambi, meliputi ruang kerja, ruang rapat, peralatan komputer, alal telekomunikasi,
dan alat fransportasi. Kondisi sarana prasarana di Dinas PUPR Provinsi Jambx
sejauh ini dirasa telah cukup memadal untuk menunjang kinena.

Saat ini, Barang Milik Daerah (BMD)/aset yang digunakan berada dalam
kondist baik. Secara lebih nnci, sarana dan prasarana yang ada di Dinas PUPR
Frovinsi Jambi dapat dilihat pada tabel berikut
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Tabel 1.1 Daftar Sarana dan Prasarana Dinas PUPR Provinsi Jambi

Tahun 2026
R S V7 S B T Y VT
1. Aset Tetap

i Tanah 17 Bidang 152 568.109.110.04
2 Paralatan dan Mesin 2.120 Unit 128 171,383,077 B2 |
3 Gedung dan Bangunan 20 Unit 349.711.539.397.05 |
4. Jalan, Jaringan dan Ingas: 3.566 Unit 8409583 005573 92 |
S Asel Tetap Lainnya 737 Unit 223.025453.818.30 |
& Kenstruksi dalam Pangerjaan 24 Unit 178.378.334 939 98 |
Akumulasi Penyusutan (5.239.131.983 275.94) |
Jumiah s/d 31 Desember 2025 £.484 Unit 4 200 881.124.750.12 |
i Aset Lainnya ;
1 Azel Lain-lain 4.713 Unii 465 979 WE.E?E.ﬁ?j
2 Asal Tidak Berwujud 33 Unit 6.476.0639,584 00 !
Akumulas: Amortisasi Aset Tidak Berwujud {1.593.096 293.33) |

Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (346 716 768 187,72)

Jumiah s/d 31 Desember 2025 4,745 Unit 124 145 207 775 52

Sumber Seks! Asel dan Parfanahkan Dinas PUPH Proving Jambi, 2025

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu  untuk
mendukung kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menumnjang kinerja Dinas
PUPR Provins: Jambi. Untuk menjaga kualitas dan performa sarana dan
prasarana yang dimiliki, setiap tahun perle dilakukan pemeliharaan,
pengawasan, dan pengendalian BMD. Sementara itu, guna menggantikan
sarana dan prasarana yang telah mengalami penurunan kualitas atau tidak lagi
berfungsi secara oplimal, dapat dilakukan perencanaan dan pengadaan BMD.

Umumnya secara akuntansi, pencatatan Aset Tetap dibedakan
berdasarkan jenis dan dipisahkan dalam beberapa Kartu Inventans Barang
(kIB). Pada tahun 2025 KIB A (Tanah) tidak mengalami penambahan
dikarenakan secara akuntansi, ada nilai asel yang dikeluarkan akibat masuk
pada utang. Milai aset KIB A, secara dominan disumbang oleh pekerjaan
pengadaan tanah untuk pembangunan Pelabuhan Ujung Jabung

Pada KIB B {Peralatan dan Mesin) mengalami penambahan dikarenakan
adanya Belanja Modal Kendaraan Dinas dan beberapa perlengkapan untuk
rumah dinas Kepala Dinas, antara lain separti: tempat tidur, sofa, dil. Pada
beberapa bidang, terdapal penambahan beberapa peralatan dan mesin berupa
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AC, TV, printer, kursi kerja, dan peralatan kantor lainnya untuk menunjang
pekerjaan dan memberikan rasa nyaman terhadap pegawai.

Pada KIE C (Gedung dan Bangunan) terjadi penambahan angka aset
dikarenakan adanya pembangunan Belanja Modal yang diperuntukkan sebagai
lanjutan pembangunan Stadion Swarnabhumi dan renovasi untuk ruang aula
dan ruang rapat Dinas PUPR. Sedangkan di KIB D {Jalan, Irigasi, dan Janngan),
Dinas PUPR memiliki beberapa item Belanmja Modal yang digunakan untuk
melakukan perbaikan ruas jalan milik Pemerintah Provinsi Jambi

Pada KIB E {Aset Telap Lainnya) terjadi pengurangan nilal neraca yang
cukup besar pada semester 1. Hal ini disebabkan pada KIB E terdapat Aset
Tetap Renovasi (ATR) yang teiah diserahterimakan kepada beberapa pihak
yang berwenang Perlu diketahui bahwa ATR merupakan pekerjaan belanmja
madal yang dilakukan oleh Dinas PUPR, namun bangunan induknya bukan milik
Dinas PUPR. Secara akuntansi, pekerjaan tersebut harus dilakukan serah
tenma kepada pihak yang berwenang atau pihak yang memiliki aset induknya
agar dapat dilakukan kapitalisasi aset secara akuntansi. Pada akhir tahun 2025,
nilainya kembali hampir sama seperti awal tahun dikarenakan adanya belanja
modal yang dilakukan pada semester 2 dan adanya reklasifikasi asel dan KIB
yang lain,

Pada KIB F {Konstrukzai Dalam Pengearjgan), lerjadi penambahan nilal
dikarenakan adanya pekerjaan lanjutan di islomic Center. Secara akuntansi,
apabila kontrak disepakati selesai dalam beberapa tahun ke depan (pekerjaan
multi years), maka harus dicatat dalam KIB F. Sementara iy, terjadi penambahan
nilai neraca pada bagian KIB G (Aset Lainnya). Hal ini dikarenakan adanya
pengadaan aplikasi baru bernama E-Damaja. Suatu aplikasi atau software dapat
dimasukkan dalam KIB G karena tergolong Aset Tak Berwujud (ATB).

1.6 Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang lersedia untuk melaksanakan fugas dan
fungsi Dinas PUPR Provinsi Jambi pada tahun 2025 berasal dari APBD Daerah
Provinsi Jambi. Pada Tahun Anggaran 2025 Dinas PUPR Provinsi Jambs
mendapatkan alokasi APBD-murmi sebesar Rp 367.990.506.924,00 dengan rincian
belanja operas: sebesar Rp. 220.611.431.572,60 dan belanja modal sebesar
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Rp. 147.379.075.351 40 kemudian melalui mekanisme APBD-Pergeseran T A 2025
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 294.754.047.467,00 dengan rincian
belanja operasi sebesar Rp 169.243.214.468,00 dan belanja modal sebesar Rp
125.510.832.999,00 dan melalui mekanisme APBD-Perubahan T.A 2025
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 359.894.299.689,00 dengan nncian
belanja operasi sebesar Rp 220.611.431.572,60 dan rincian belanja modal Rp
147.379.075.351,40 vyang diperuntukan baik untuk mendukung pelaksanaan
program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran stralegis maupun
program-program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis
maupun program-program pendukung yang didukung oleh 15 program, 30
Kegiatan, dan 96 sub kegiatan

Selain Dana APBD, tahun 2025 Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi juga mengelola Dana APBN berupa Dana Tugas Pembantuan
sebesar Rp 5.859.969.000,00 pada Program Ketahanan Sumber Daya Air dan
sebesar Rp 7.070.616.000,00 pada Program Pelaksansan Preservasi dan
Peningkatan Kapasitas Jalan Nasional dengan rincian sebagaimana tabel 1.2 dan
tabel 1.3

Tabel 1.2 Tugas Pembantuan Bidang Sumber Daya Air Dinas PUPR Provinsi
Jambi Tahun 2025
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vy xﬁ S50, 10| 46
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Tabel 1.3 Tugas Pembantuan Bidang Bina Marga Dinas PUPR Provinsi Jambi

Tahun 2025 —
A e i o
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Sumber : Bidang Bina Marga, 2025

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LkjiP) Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi tahun 2025 adalah
sabagai benkut .
Ringkasan Eksekulif memuat
1. Pada bagian im disgjikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai
tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi
dalam pencapaiannya,
2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebul dan langkah anfisipatif untuk menanggulangi
kendala yang mungkin akan terjadi pads tahun mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi, Potensi yang menjadi ruang lingkup PD dan Sistematiks

penulisan LKj IP.
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BAE || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada bagian ini disagkan gambaran singkat mengenal rencana strategis, dan
dan perjanjian kinerja. Pada awal bab disajkan gambaran secara singkat
s@saran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serla
bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah

BAB I AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluas:, dan analisis
akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistemats
pembandingan data kinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan
permasalahan yang dihadap serla langkah-langkah antisipatif yang akan
diambil,

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan
realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi alau tugas-tugas lainnya
dalam rangka mencapai sasaran organmisaszi yang telah ditetapkan, termasuk
analisis tentang capaian indikator kinera dan efisiensi

Disajikan pula inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi
dimaknai sebagai penemuan hal-hal baru atau proses kreafif terhadap sesuatu
yang sudah ada maupun yang sudah ada sebelumnya. Inovasi dianggap mampu
meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang berkualitas

BAB IV PENUTUP

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum  tenlang
keberhasilan/kegagalan, permasalshan dan kendala ulama yang berkaitan
dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi pemecahan masalah,

LAMPIRAN
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Bab 2 berfsi -

BAB 2

Perencanaan
& Perjanjian Kinerja

2.1 Perencanaan

Strategis 2.1 Perencanaan Strategis

2.2 Perjanjian Kinerja

2.3 Rencana Anggaran

Tahun 2025 dan Tahun 2025 merupakan masa ftransisi  periode
Perjanjian Kinerja :
Perubahan Tahun perencanaan berupa penetapan Renstra 2025-2025, Dinas

i PUPR Provinsi Jambi telah Menyusun Rencana Strategis

Tahun 2025 (Renstra) Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025-2028.

#4 L“;‘;:E::E Renstra Dinas PUPR Provinsi Jambi merupakan manifestasi
Capalan Kinerja komitmen Dinas PUPR Provinsi Jambi dalam mendukung visi
Tahun 2025

dan misi Pemenntah Daerah Provinsi Jambi yang leruang
dalam RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2025-2029.

Perencanaan dan penganggaran pada tahun 2025 diwamai agenda
perubahan dan malaiui mekanisme pergeseran APBD (Efisiensi) pada bulan April
2025 dan perubahan APBD pada November 2025. Hal ini kemudian ditindaklanjuti
dengan menyusun reviu/ perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Pada dasamya
perubahan anggaran tidak mengubah target kinerja pada level sasaran Peranghkat
Daerah dan program Perangkat Daerah, namun mengubah pada tataran target
kinena output dalam sub kegiatan Perubahan anggaran dilakukan sebagai bentuk
konsolidasi fiskal dengan mengedepankan pencapaian targel kinena Perangkat
Daerah. Meskipun demikian, sebagal jajaran Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Daerah Provinsi Jambi, Dinas PUPR Provinst Jambi letap
mengupayakan optimalisasi capaian targetl kinerja sebagamana tertuang dalam
Rensira 2025-2029,

Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas
PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025-202%9 lidak terlepas dari kesuksesan
pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode
sebelumnya {2021-2026).

RPJMD Pemerintah Daerah Provins: Jambi merupakan dokumen landasan

afau acuan pokok penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan pemerintahan
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selama lima tahun, sesua Peraturan Daerah Momor 4 tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Dasrah Prowns:
Jamii tahun 2025-2029

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perancanaan Perangkat
Daerah penode ima tahun kedepan Renstra memuat tujuan, sasaran dan strateg
bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Dinas PUPR Provinsi Jambi yang
harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan.
Sesuai Permendagr No 86 Tahun 2017 , Renstra Dinas PUPR Provinsi Jambi
Tahun 2025-2026 ditetapkan melalul Peraturan Gubemur Provinst Jambi Namor 18
Tahun 2025 Tanggal 26 September 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025 = 2029

2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi
Jambi berupaya uniuk menyinambungkan perencanaan penode 5 tahun
sebelumnya (2021-2026) dengan perencanaan periode yang setelahnya (2025-
2029). Visi Misi Gubermur Provinsi Jambi pada perencanaan penode 2025-2029
berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian pembangunan dengan
periode sebelumnya Gubernur Jambi pada Sidang Paripurna Istimewa
memaparkan pidato visi mis: dengan fema “JAMBI MANTAP BERKELANJUTAN".
Pemaparan in: sebagal bagian dar rangkaian proses pengisian jabatan Gubermur
dan Wakil Gubernur Provinsi Jambi untuk penode 2025-2029 seinng dengan masa
jabatan Gubernur Provinsi Jambs Tahun 2024-2029. Tema visi dalam pemaparan
visi misi Gubernur Provinsi Jambi tersebut dilandasi pada aspek JAMBI MANTAP
BERKELANJUTAN.

Dalam rangka mewujudkan tema wisi tersebut, Gubermur Provinsi Jambi
menyampaikan misi, yakni

1. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Efisien, yaitu

menerapkan {ata kelola pemerintahan yang efektif, bersih dan melayani dengan
didukung e-govemment yang terintegrasi

2. Memantapkan Daya Saing Daerah dan Produktivitas Bidang Pertanian,

Perdagangan, Industri dan Pariwisata, yaitu transformasi menjadi daerah

maju yang ditopang oleh sektor bemilai tambah tinggi, yaitu pertanian,

“
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perdagangan, industn dan panwisats Pengelolaan sumber daya alam diunng
dengan Pembangunan infrastrukstur handal dan perluasan akses Masyarakal
pada permodalan serla penciptaan ekosistem inovasi yang baik, sehingga akan
menarik investasi serta memperluas lapangan pekerjaan.

3 Memantapkan Keberlanjutan Pembangunan dan Kualitas Sumberdaya
Manusia. yaitu Pengelolaan sumber daya alam dan komoditas unggulan
dilakukan dengan berwawasan lingkungan, ketahanan bencana dan perubahan
iklim, seria pengendalian pemanfaatan ruang berdasarkan keanfan lokal untuk
mengurangl kesenjangan dan menjamin pemeratasn Pembangunan Kualitas
sumberdaya manusia lerus meningkat sehingga berdaya saing melalui
perluasan akses Pendidikan, Kesehatan, olahraga, sosial budaya dan
keselaraan gender.

Selanjuilnya visi misi tersebul dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran
Pamerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan dalam bagan alr
cascade RPJMD Provinsi Jambi 2025-2029 sebagai berikut,

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi Tahun 2025-1029
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Berangkat dari tujuan dan sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesua
tugas dan pokok fungsinya, Dinas PUPR Provinsi Jambi berupaya mendukung
pencapaian sasaran Pemenntah Daerah yaitu “Meningkatnya Daya saing
Infrastrukiur dan Konektivitas Antar Wilayah'

2.1.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Adapun Tujuan dan Sasaran dar Dinas Pekenaan Umum dan Perumahan
rakyat akan dyelaskan lebih rinci sebagai benkut
~ Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi Pemenntah Daerah yang telah ditetapkan,
maka Tujuan Jangka Menengah Dinas PUPR Provinsi Jambi pada Renstra 2021-
2026 selama 5 tahun anggaran antara lain “Mewujudkan Infrastruktur Wilayah
Bidang Ke-Pu-an yang Handal dan Berkelanjutan serta meningkatkan tata
kelola Pemerintah yang baik" dan pada Renstra 2025-20285 selama 5 tahun
anggaran antara lain "Meningkatnya Daya Saing Infrastruktur dan Konektifitas
Antar Wilayah dan Terpenuhinya Akses Hunian Layak Terjangkau dan

Berkelanjutan".

» Sasaran Strategis Renstra 2021-2026
Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak
dicapal atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut -

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026
s :

Sasaran | Indikator | Bascline Target tahunan Target
HNo. | PR Kinerja Satuan | Akhir
| ; " ; _| Rensira
N __| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
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Trgeel tadunan
Mo, Tjuzan Fasaran Indiikator Kinona KET

FOXS | M3 | OFT | TR | 20§ | 030
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Gedung Siratags: Lniuk
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Target Lalvumiai
Mo, Tujzan Lasaran ik ator Haerya EET
2025 | 2006 | HZT | 2038 | ZOZS | 3030
| 2 4 5 | § @ 0 11
Hasd Motiie b ibetnikionm
wlfcemas Badan Pujlilik T Fl Ta.01 F3im 74,01 | 75,04 Pilni
Ealegon PO (Milai)
Irigets Kepassan '
Mits i+ a8 a2 822 %23 axd | o825 il
Mikai SEHIP Parangkad
o by (Nt} 7500 | Peo0 | 7700 | 70D | TBSD | 7900 A

Suinber. Rensra 0026-2079

2.1.3 Strategi dan Arah Kebijakan
Setelah menentukan fujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya periu
ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran
merupakan strategi Organisasi, adapun sirateq dan arah kebijakan jangka
menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi Tahun
2021- 2026 dan 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas PUPR Provinsi Jambi
Tahun 2021-2026

No |  Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
L 3 e | AASOR 5
Mewujudkan * Updating berkala data
Infrastruktur LHR jalan kewenangan
Wilayah Optimalisasi dan | provinsi,
. Bidang ke- peningkatan | - Merumuskan rencana
| Pu-an yang | Meningkatnya efekifitas prioritas pembangunan,
Handaldan | kualitasjsian | Pemantaatan | pengembangan, dan
| 1 | Berkelanjutan | Provinsi dalam semua sumber | rehabilitasi berdasarkan
' ' serta kondisi mantap day_a uniulk karakteristik kondisi dan
| meningkatkan peningkatan | kebutuhan konektivitas
tata kelola pelayanan jalan | priofitas,
Pemerintah Provinsi * peningkatan kualitas
yang baik kegiatan koordinas:
e — perencanaan ]

= - e E
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Mo

Tujuan

Sasaran

Strateqgi

Arah Kebijakan
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£ 1
LA LI

Peningkatan
dan

pengembangan
infrastruktur

sumber daya
air
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Peningkatan
efektivitas

penyelenggaraan | - Inspeksi berkala

janngan ingasi,
penanggulangan
daya rusak air,
dan janngan
drainase
perkotaan

5

| pembangunan dan

| paningkatan

| penggunaan aplikasi

| untuk meningkatkan

| efektifitas

| penyelenggaraan jalan,
* Peningkatan kesiapan
readyness criteria untuk

| penyelenggaraan

| melalu sumber

| pembiayaan APEN,

| » Penegasan
pembagian tugas
Bidang Bina Marga
dengan
« UPTD Workshop dan
Peralatan agar dapat
menjaga kualtas
infrasiruktur jalan
lerhadap penurunan
kondisi;
- peremajaan peralalan

- peralatan pendukung
penanganan jalan dan
embatan termasuk
untuk cepat tanggap
perbakan jalan dan

| jembatan

= Penyiapan
inventarisasi janngan
| inigasi kewenangan 1
| provinsi yang
- mendukung Lahan
Sawah Dilindungi;

terhadap kinerja
| janngan ingas
kewenangan provinsi;
= Penyiapan data dan
informasi potensi daya
rusak air di WS
kewenangan provins,
* Penyiapan data dan
informasi potensi banjir
di WS kewenangan

TH



Mo Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4 5
, provinsi dan kawasan
| i | strategis provinsi
i | + Peningkatan peran
; I | pengendalian
| | | pemanfaatan ruang
| [ wilayan provinsi
| |
| | |
I | » Pemaniapan data
' Stk kawasan kumuh
I Mempnoriaskan kewanangan provinsi,
| | Penataan dan DEHZTJE;T” fs Penyusunan dokumen
: . peningkatan : | rencana panariganan
. | : permukiman
3 kuaiitas kst kawasan permukiman
kawasan kewenangan | ¥umuh kewenangan
permukiman | Provinsi dengan Provinsi;
kumuh : * Pnioritas penanganan
onentas! tingkat R
ekibian dari tingkat kumuh
berat, sedang, dan
L . _ |rendah. |
Meningkatnya
i ketersediaan kPama:taE;r]} * Pensetapan bangunan
| dan Kualitas bt :E,[a = ' gedung strategis
p Bangunan pa:'”ﬁ'ﬂ " | daerah provinsi;
Gedung mua Eﬁ = Merumuskan pnioritas
Strategis il | penanganan bangunan
Daerah gedung Hmtﬂg'.s gedung strategis
SR daerah provinsi )
] Provinsi ~ | daerah provinsi.
' » Inventans kebutuhan
; pengembangan SPAM
| daarah kabupaten/kata
! | Peningkatan | berbatasan,
' ) sinkronisas: » Perumusan rencana
% Tmr:::ya pengembangan | dan peningkatan
| minum layak SPAM daerah | kualitas dokumen
. : kabupaten/kota | rencana
berbatasan pengembangan SPAM
perpipaan dasarah
kabupaten/kota
b= g SrSifige | berbatasan _

“
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No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 F 4 3 4 5
|’ Peningkatan |
panyelenggaraan |
Meningkatkan | kegiatan pelabhan |
| peran Bidang tenaga kerja kontruksi |
Meningkatnya | Bina Kontruksi | Provinsi Jambi; |
& kompetensi dalam » Sosialisasi dan
tenaga kera peningkatan koordinasi dengan
| konstruksi kompetens: | asosias tenaga jasa
tenaga kerja | kontruksi untuk
kontruksi | peningkatan
i | keikutsertaan pasarta
| pelatihan.

e
Sumber - Updating Renstra Peniode 2021-2026
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Tabel 2.4 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas PUPR Provinsi Jambi

Tahun 2025-2029
.l. =
No Tujuan Sasaran | Strategi
I N T O S [ )

1 | Meningkatrya | Meningkatrya | Oplmahsasi dan
Dava Saing | kualilas peningkatan
Infrastrukiur | kayanan | efektifitas

dan mfrasirukie | pamanfaatan
Konokifitas | daaran | semua sumberdaya
Antar Wilayah untisic
paningkatan
pelayanan jalan
; proivines

Arah Kebijakan

5
+ Uipdating berkala data VCR
jalan
EEwenangan provins
» Merumusksn rencana prioritas
pambangunan, pengembangan,
dan rehabilitasi berdasarkan
karakteratik kondist dan
kebuluban koneklivitas argka
panjang.,
» Pembangunan Konekintas
baru,
+ peningkatan kushtas kegsatan
kpordinasd perencanaan

pambangunan dan peningkatan |

penggunaan aplikas: urtuk
mammngkalkan afakiifitas
panyalenggarasn jalan

« Paningkatan kesiapan
readyness

critera wntuk parmgalanggaraan
mafaiui sumbar pambiayagsn
APBN,

» Penegasan pembagian tugas
Bidang Bara Marga dergan

* Peningkatan kinena UPTD
Workshop dan Peralatan dalam
mamaga kiaklas jalan erkadap
= pEremag@an peralatan
pendukung

penanganan [alan dan jembatan
tesmasul untuk cepat langgap
perbaikan jakan dan jembatan

= Fasilitasi dan penyiapan
raadyness criteria
pEmbangunan

Jembatan Sunga: Rambut

e I R e e TN e T T
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No Tujuan Sasaran Strategi i Arah Kebijakan

[ ¥ e o2 ey S iroe i R HS ivees . RNl
| Peningkatan + Inzpekes: barkals lermadap
ofekivias kinarg
penyelenggaraan jaringan irgas: kewenangan
jarngan provins;

irigasi kewenangan , | « Penyiapan dala dan informasi
pananggulangan patens daya rusak air di WS

daya risak kewenangan provins:;
air, dan » Pematangan design bangunan
Pembangunan pengendali bangir di WS
sistem pengendali Pangabusan
bantir di * Paningkatan peran
WS Pangabuan, pengendalmn
Kab Tanjung pamanfaatan niang wilayah
Jabung Baral provinsi
LHMLETMI = Paryiapan dk:kwmm rEncana
.| penanganan asan
?ﬂgﬁmﬂ:ﬂm parmukimarn kumuh
merokakas rumah ;E‘T::m
et o - Rahatelitasi rumah tidgak Layak
huni
| Merore o | g pogr
chotam kewenangan sistem drainase
gl sakunder di Kota Jambi Muara
ﬁmukimm & Eung{:. dan Sungai Parah
Kawasan Strategis « Panyigpan rencana teknis,
Brovinsi. ' KT g ) Chie]
+ Peningkatan | pembangunan
: kiias | sistam prasarana regonal
| - honiruksi dan Do abont ik
| arsdekbural Rt e d
| T Rt | pamermtahan raga dan
. sirategis provinsi parimaska
| Peningkatan » Parumusan rencana dan
SNKIOMNiEas| peningkatan kualitas dokumen
. pengambangan rencana pengembangan SPAM
i SPAM daerah parpipaan dasrah
, kabupatanfkota kabupatanfkota
| berbatasan berbatasan
di Sungai Penuh- » Pambangunan SPAM
Kerinci dan Regional di
Perkotaan Jambi Sungai Penuh-Kerinci
. . * Peningkatan penyslenggaraan |
| Meaningkatkan peran | kegialan pelatihan lenaga keda |
. Bidang koniruksi Provinst Jambi, -
| Bmna Kontruksi dalam | » Sosialisas dan koordinasi
peningkaian dengan
koampelarisi asosiasi enaga asa kontruksi
‘ tenaga kerja kontruksi | uniuk peningkatan kedkulsenaan
pesaria paiatihan.
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! Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi
|
| SR O BT 4 S - ]
= Penangkatan pembinasn [
Pemaenuhan | penyiapan RTRW dan ROTR di |
| m | kabupatenkola, '
roduk i | = Ponyiapan pecangkal hukum
| :en‘:’a':ﬂ-'am ! lurunan operassonalisasi
pauri.ggkal; | pengendalizn pemaniaatan [
| ruang,
mﬁ:‘.'m" | « Peningkatan peran dan kinera
i e Fw;-IF"Enalm Ruang
sosialisasi I
; » Mamnngkatkan kualitas madia
rogulasilalaang. | informasi sosilisasi tata ruang, |
= [nvpntarisasi rencana
Faryapan prosas | pembangunan infrastrukiur yang
pergadaan | mambutuhkan tanakh;
| [ {anah sabalum |- Pemyiapan proses
; Pembangunan bagi perancanaan
kapentingan umum | pengadaan tanah untuk fasditas
| bagi kepentingan umum
Peningkaian
| afekiftas karja | = Peningkatan sumber daya
| dan penyebariasan | aparatur yang barmisgnias,
| infarmasi kompeten, adaptil, dan
| panyelenggaraan kalabarahf
| lugas dan ﬁmgﬂl : - o

Sumber ~Rensira 2025-2029

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Peranjian Kinena (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dar pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang diserlal dengan indikator
kinarja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemben amanah atas kinera terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen
tersebul memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beseria target kinerja dan
anggaran

Pejabat eselon II, lll, dan IV wajib membuatl dokumen Perjanjian Kinerja paling
lambat satu bulai setelah Dokumen Pelaksanaan Anggaran ditetapkan. Dokumen
Perjanjian Kinerja eselon |l memuat sasaran strategis, indikator kinerja, target kinerja,
program, dan anggaran. Penyusunan perjanjian kinefa instansi mengacu pada
Renstra, RKT, IKU, dan anggaran atau DPA, Perjanjian Kinerja Kepaia Dinas

e e s e —
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Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyat Proving: Jambi Tahun 2025 adalah sebagai

bernkut
Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Tahun 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase
Meningkatrya Pengurangan Daya 28.27%
1 Infrastrukiur dan Rusak Air
Eﬂngaﬁt:l_:laan Stk Persentase Kondisi
s sl Sistem Ingasi B5.78%
Kewanangan Provinsi
Persentase Jalan
2 | Meningkalnya kualtas | provinsi dalam Kondisi B3.87%
: Mantap
Meningkatnya Fungsi Jumiah Bangunan
1 Bangunan Gedung Gedung Strategis 7 Unit
Strategis Daerah Daerah yang berdungs
Provinsi dengan baik
Persentase
: | Perencanaan,
4 gua'm'gﬁE;PE" Pemanfaatan dan BO%
i Pengendalian Penataan
Ruang
: Pengurangan Luas
Meningkatnya Kualtas
5 R Kawasan Permukiman 10,41 Hektar
Kurmuwh
Perseniase rumah
tangga dengan akses
berkelanjutan terhadap 54%
air minum Layak,
Meningkatnya Akses Air ::m"n““"
B‘ y ! w )
ﬂ;;::.l i Persentase Rumah
Tangga dengan Akses
berkelanjutan Terhadap
Sanitas Layak, 83.05%
Perkolaan dan
Perdesaan
Meningkatnya Kualitas Emm akuntabiitas 91,60%
7 | Pelayanan Publik dan it o
Akuniabilitas Kinena ndeks Kepua
:.Iasymmal oy (76 Pradikat) BB

Sumber - Updating Rensira Penode 2021-2016
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Pada bulan Juni dan Agustus tahun 2025, Dinas Pekernaan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi melaksanakan Perubahan Perjanjan Kinerja Tahun 2025
Perubahan Pedanjian Kinena dilakukan karena tahun 2025 merupakan masa transisi
penode perencanaan berupa penetapan rensira 2025-2029. Perubahan peranjian
kinerja Tahun 2025 adalah sebagai bankut

Tabel 2.6 Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Layanan .
1. | Infrastruktur Pekeriaan }n’“ﬁzztﬁn:‘ﬁ“ﬂ“* Layanan NIA

Limunn

Hasil Monayv Keterbukaan
Informasi Badan Publik 70.01
Kategor PD (MNilai}

Terujudnya Kualitas

Indeks Kepuasan Masyarakat
2. Pelayanan Publik yang 91.80
Prima dan Akuntabel {IKM) (Indeks)
Milai SAKIP Perangkat Daerah
igi 75
{Milai)

Sumber ;. Renstra 2025-2029

Perjanjian kinera perubahan i merupakan dokumen yang menggambarkan tugas
dan pemangku jabatan dalam melaksanakan sasaran strategis dan indikator kinera
yang terdapat di dalam perjanjian kinerja. Pembahasan perubahan peranjian kinerja
2025 dilaksanakan dua kali yaru pada 16 Juni 2025 dan 27 Agustus 2025 di Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Prowvinsi Jambi dengan hasil
pembahasan yaitu untuk sasaran pertama "Meningkatnya Layanan Infrastruktur
Pekerjaan Umum” dengan indikator Indeks Kualitas Layanan Infrastrukiur befum
memiliki target karena masih dalam proses perhitungan dan baru memiiiki target pada
tahun 20268 Untuk sasaran kedua, "Terwujudnya Kuslitas Pelayanan Publik yang
Prima dan Akuntabel” memiliki tiga indikator yaitu pertama Hasil Moneav Keterbukaan
Informas: Badan Publik Kategon PD (Nilal) memiliki target sebesar 70,01, indikator
kedua Indeks Kepuasan Masyarakat (Indeks) memiliki target sebesar 91,90 dan
indikator ketiga yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Nilai) memiliki larget sebesar 75.
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2.3 Rencana Anggaran Tahun 2025
Pada Tahun Anggaran 2025 Dinas Pekenaan Umum dan Perumahan Rakyat

Prowvinsi Jambi melaksanakan kegialan dengan anggaran murni yang bersumber darn
APBD sebesar Rp 367.990.506.924,00,- dengan rincian Belanja Operasi Rp
220.611.431.572,60,- dan Belanja Modal Rp 147.379.075.351,40,- Melalui
perubahan APBD 2025 fernadl efisiensi anggaran menjadi  sebesar
Rp. 294.754.047.467,00,- dengan nincian Belanja Operasi Rp 169.243.214.468,00,-
dan Belanja Madal Rp 125.510.832.999.00,- Pada perubahan APBD-P 2025
terakhir menjadi sebesar Rp 359.884.299.689,00,- dengan rincian Belanja Operas
sebesar Rp 188.504.230.748,00,- dan Belanja Modal sebesar Rp
171.390.068.941,00,-

2.3.1 Target Belanja Dinas Pekarjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi
Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat Provinsi Jambi menetapkan target belanja setelah perubahan
sebesar Rp. 359 894 298 689,00 - dengan rincian belanja operasi sebesar Rp
188.504.230.748,00 - dan Belanja madal sebasar
Rp 171.380 068.941,00 -

Tabel 2.7 Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi APBD F'erubahan Tahun 2025

 Umian | Anggaran | Persentase
BELANJA OPERASI | Rp 188.504.230.743,00 52,38%
‘Belanja Pegawal —z s Rp 3268980358100 | 9.08% |
Belanja Barang dan Jasa | Rp 155814 427.067,00 43.29%
BELANJA MODAL Rp 171.390.068.94100 | 4782% |
Belanja Modal Tanah | Rp 3.171.635.700,00 0.88% I
Belanja Modal Peralatan dan Mesin | Rp 1.770.135.467,00 0.49% ]
Belanja Modal Gedung dan Bangunan ' Rp 7442574056700 | 2068% I
Belanja Modal Jaian, Jaringan, dan Ingasi | Rp 9197255720700 | 2536% |
Belanja Modal Aset dan Lainnya ‘ Rp  50.000.000,00 0.01% |
Jumiah Belanja Rp 359 894.200689,00 | 100,00% |

Sumber; Dinas Hekaujaﬂn Umurmn dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2025

2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Anggaran belamja Tahun 2025 Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat Provinsi Jambi yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis
adalah sebagal berikut:
ST TR MAL T TR s T e e P Tl N e S
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Tabel 2.8 Anggaran Belanja Modal dan Operasi per Sasaran Strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

No.| Sasaran hxﬁhmﬁ Anggaran : i“"’m'h-"' Heterangan
1 2 3 4 5
Parsantass
Mananghatrya E"‘"ﬂ"w Rp {7.337 103381 .00 A B2% Program
Infrastruktur | ot Pengeiclaan
3 dan A Sumbar Daya Alr
Pengelolaan | Persentase {1 Program, 1
Sumber Daya | Kondisi Seslern Kaeqgiatan, 13 Sub
Air irigast Rp 5 B35 220 932.00 1.57% Kegistan)
H'.ku'lnrrg.ln
P rovns:
Program
aninganya | Fosenase s
2 t':hﬁjw atarn Kondin Rp T8 343431 471 25 13.05% Procrsm. 1
il Mardapn Kegiatan, 12 Sub
Kegiatan)
Prisgram
Pengembandgan
Farmiukiman,
Meningkatnya | Jumiah PMWL
Fungsi Beiangyuirmn
Bangunan Godung Em! 7
3 Gadung Sralegis Rp 00413, TR 770, 0D 2T 90%: .“_;
Sirateges Daerah yang FI ""F'I e
Daerah barfungsi B e
Prosina dengan baik -
Lingkunganya
{3 Program, 3
Kagintan, 3 Sub
= Kegialan)
Parsentass
Pemsncanaan, F Yo
Mensnghatrya | oo Penyelanggaraan
Penataan Penataan Ruang
4 dan Rp 2 322 968 464 00 10,65%
Ruang Pangsndai {1 Program, 4
Wilayah e, Kegiatsn, 10 Sub
Kegiatan)
2|
Program
Pengembangan
Perumahan,
Program
Kawasan
Maningkainya | Pengurmsngan Parmulikiman,
Huialitas Luss Kewasan Program
5 |k Parmii Hp 46,919 502,017 22 13,04% P ks
Parmukiman | Kurmuh Prasarana,
Sarana dan
Utilitars (PSU) (3
Program, 5
Keglatan, 7 Sub
Kegiatar)
Perseniase
; namah tanggn
Meningkatnys dongan ek Pengalolaan dan
Akgas Ak Pengambangan
L barkalanpdan
L] l.llm_.lm r_!in i Rp 1047 460 500, 00 0, 29% Sigtam
Sanitass mm.!“!mu 'i!'l ok Paryedissn Air
s s porkotaan dan Mimanm (1
perdasaan Program, 1
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Huuuran 3 5ub
Kegealan)

Persentasa

rumah iangga
dengan akses
berhelanjutan
larfuadap
sanitasi igyak,
erkotamn dan
perdesaan

Rp

4044 VT 800,00

1.28%

Program

Sestem dan
Pengelclaan
Persampahan
Regional,
Program

Pengambangan
Sastem Ar
Limbah, Programi
Pangehobian dan
Perkarmbangan
Sistam Drainasa
(3 Program, 3
Kegialan, 5 Sub
Fagiatan]

Meninghatnys
Kualifas

7 Falayanan
Pubiik dan
akuntablstas
Hinera

oo at
Akuntabikias

Rp

52 4832 Ml GBS 53

14 58%

Frograrm
Panunjang
Lirusan
Pemarinkahan
Daarah Proving
{2 Program, 11
Kegiatan, 40 Sub
Hagatan)

Indaks
Hemiasan
Masyarakai

Rp

10.148 072 668,00

2.82%

Program
Panunjang
Uinusan
Oaerah Provinsd
{1 Program, B
Kegiatan, 14 Sub
Kegiatan)

Jumlah

Rp

100,00%

15 Program, 30
Kegiatan, 38 sub

Surnber: D¥ras Pekegaan Umum dan Perurnahan Suekyad Provinss Jambi, 2025

2.4 Instrumen Pendukung

Dalam rangka mencapat target kinena Dinas Peker@aan Umum dan Perumahan
Rakyat Provinsi Jambi tahun 2025, digunakan instrument-instrumen yang berkaitan
dengan tugas dan fungsi Dinas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi dalam perencanaan dan pengendalian Pembangunan daerah dengan

membangun beberapa sistem informasi
Perkembangan teknologi informasi

yang semakin maju harus mampu

dimanfaatkan dengan tepat, untuk mendukung proses perencanaan secara terbuka
dan transparan, serta membuka akses informasi kepada Masyarakal secara tepal
L e e e o o B e R et S & R B SRS o, L et i e ek Mo w T L Was) sl
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dan cepat, sehingga seluruh lapsan Masyarakal dapat terlibat aktif pada sehap
proses Pembangunan di Provinsi Jambi. Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyal Provinsi Jambi selalu berbernah untuk menangkap segala peluang yang
muncul sebagali akibat perkembangan feknologi informasi dalam usaha
meningkatkan kinerjanya

2.4.1 Sistem Informasi (Aplikasi Internal yang digunakan oleh OPD)
Penyusunan perencanaan dan penganggaran program dan kegiatan di
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi tahun 2025 telah
meanerapkan aplikasl berbasis online sampai kepada proses Moniloring dan
Evaluasi kegiatan, yang mehputi:

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP} di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi adalah aplikas:
paket jambiprov.go.id yang menginiegrasikan perencaan termasuk Rencana
Operasional Pelaksanaan Kegiatan (ROPK), monitoring dan evaluasi capaian
kinerja bulanan, triwulan, semestaran dan tahunan OPD.

Gambar 2.1 Aplikasi E-Paket Provinsi Jambi

el
=

ST : o

2. E-Paksi Adalah aplikasi android untuk pelugas irigasi guna survel digital
inventaris asset dan kinerja jaringan irigasi (bangunan utama, janngan, dil agar
pengelolaan lebih modem, efisien, berbasis data akurat, serta mendukung
ketahanan pangan.
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Gambar 1.2 Aplikasi E-Paksi

Sumber hitn /103 211 57 198/enaks-newloginpaks: him/

3. Aplikasi Sipjaki Adalah sebuah platform digital lenintegrasi yang di kembangkan
oleh Pemerintahan Pusat Kementenan PUPR untuk seluruh Kabupaten atau
Kota di Indonesia guna mengetola data dan informasi di sektor jasa konstruksi,

memantau Indikator Kinerja Kewenangan (IKK) serta memperkual jaringan
bisnis pelaku konstruksi

Gambar 2.3 Aplikasi SIPJAKI

Sumber hips Ysipiaki pu go

4 Aplikasl SIPD (Sistem Informasi Pemerinlahan Daerah) adalah aplikasi yang
platform digital resmi dari Kemendagn yang mengintegrasikan perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, akuntansi, hingga pelaporan keuangan dan

Pembangunan pemerintah daerah secara elekironik untuk meningkatkan
transparansi, efisiensi dan akuntabiltas.
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Gambar 2.4 Aplikasi 5IPD
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5. Aplikasi SIRUP (Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan) adalah platform
wib dan LKPP untuk mengumumkan Rencana Umum Pengadaan (RUP)
barangfasa pemenntah secara transparan dan lerstandar, memudahkan instansi
mengeicia RUFP serda penyedia dan masyarakal mengakses mnformas:
pengadaan untuk transparansi dan pengawasan.  Tujuannya adalah
meningkatkan akuntabilitas, efisiensi, dan keterbukaan informasi publik dalam
proses pengadaan pemerintah

Gambar 2.5 Aplikasi SiIRUP

Sumbar: hittos ifsrup kop 9o idfsinupliogingirfindax

6. Aplikasi E-SPM Adalah aplikasi Sistem Pelaporan Elektronik Standar
Pelayanan Minimal (SPM) yang dikembangkan oleh Direkiorat Jenderal Bina
Pembangunan Daerah (Bangda) Kementerian Dalam Neger untuk memantau
dan mengevaluasi capaian pelayanan dasar oleh Pemerintah Daerah secara
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online  Aplikas: SPM sendin digunakan pada bidang Cipta Karya dan
Perumahan Rakyal

Gambar 2.6 Aplikasi E-SPM

= S
Sumber hifps #spm bangdy kemendagn o 202 10
7 Aplikasi Srnkandi Adalah Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Tenntegrasi

merupakan sebuah aplikasi pemerintah Indonesia untuk mengelola arsip

dinamis secara elektronik, mendukung Sistem Pemenntahan Berbasis

Elektronik (SPBE), dan mengintegrasikan seluruh instansi pemarintah
Gambar 2.7 Aplikasi Srikandi

e
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Sumber. hitps #srikand arsip go iiheranda

8. Aplikasi PPID Adalah platform digital (web/mobile) yang memfasilitasi Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentas) (PPID) badan publik untuk menyediakan
dan melayani permintaan informasi publik secara mudah, cepat, dan transparan

kepada masyarakat, sesuai amanat Undang-Undang Keterbukaan Informas:
Publik,
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Gambar 2.8 Aplikas: PFPID

Sumber; ppid fambeprov. go.safogin

5 Aplikasi E-Kinerja adalah aplikasi sistem digital berbasis web dan Badan
Kepegawaian Negara (BKN) untuk mengelola kinerja Aparatur Sipil Negara
(ASN) secara terukur, fransparan, dan akuntabel, meliputi penyusunan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP), pemantauan aktivitas harian, penilaian, hingga integras
dengan data kepegawaian lainnya seperti kenaikan pangkal dan tunjangan
sehingga mendukung pengambilan Keputusan berbasis data uniuk pelayanan

publik
Gambar 2.9 Aplikasi E-Kinerja
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2.4.2 Sistem Informasi (Aplikasi Internal yang diciptakan oleh OPD)

Penyusunan perencanaan dan penganggaran program dan kegiatan di Dinas
Pekergan Umum dan Perumahan Rakyat Provinst Jambi tahun 2025 telah
menerapkan aplikasi berbasis online sampai kepada proses Monitoring dan Evaluasi
kegiatan, Adapun aplikasi internal yang diciptakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi maliputi

E-Monev adalah aplikasi yang dibangun oleh Dinas Pekerjgan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi yaitu pada seksi monitoring dan evaluasi sebagai
Upaya untuk mengukur capaian realisas: fistk dan keuangan pada setiap bidang yang
dilakukan setiap bulan

Gambar 2.10 Aplikasi E-Monev

i & -

Stmber: s Ye-monevouor Embiproy.og. daog il

2. Awasi adalah aplkasi yang digunakan untuk mengawasi pekerjaan atau
wegiatan fistk di lapangan berbasis online meliputi pengisian progress
pekerjaan, laporan kegiatan mingguan, kendala yang tenadi di lapangan,
perkembangan pekerjsan fisik meliputi (target, realisasi dan deviasi) dan
dokumentasi.
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Gambar 2.11 Aplikasi Awasi

¥ EieT s
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Sumber hitps Mawas e-monevpuor jambionoy. go iddoqm

3 E-Proporsi Adalah aplikasi yang mengolah proposal. pokok pikiran,
sinkronisasi progam dan kegiatan dan aplikasi yang berguna untuk sistem
manajemen informasi yang bertujuan untuk mengolah data usulan untuk
kegiatan fisik yang merupakan kewenangan Provinsi di Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

Gambar 2,12 Aplikasi E-Proporsi
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4. My Perkim adalah aplikasi yang diciptakan oleh idang Perumahan yang
berfujuan untuk mengolah data-data Rumah Tidak Layak Hum yang sudah
tertangani dan yang belum tertangani dan tahun 2022 hingga 2025.

Gambar 2.13 Aplikasi My Perkim
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BAB 3
Akuntabilitas Kinerja

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas PUPR Provinsi Jami telah melaksanakan
penilaian kinerna dengan mengacu pada Penanjian Kinera
Dinas PUPR Provinsi Jambi tahun 2025 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinenja
rangka

untuk mengevaluasi dan mengukur dalam

pengumpulan data kinerja yang hasiinya akan memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
dan Dari hasii pengumpulan data

tujuan sasaran.

selanjutnya dilakukan kategonsasi kinera (penentuan
posisi) sesual dengan tingkat capaian kinerja yaitu
kat Kine:

3.1 Skala Nilai Peri

Tabel
-&“Ih;; ; .\__ -I- o I.. g
_ 1_! 51 = 100 | Sangat Baik
[ 2 | TE=90 i
| 3 66 <75
4 51 <65 ,
- . O =
| 5 =50 | Sangat Rendah
m_ﬁmﬂ'ﬂmmr BB Tahun 2077

Pengukuran target kinena dan sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh

Dinas PUPR Pro

vinsi Jambi dilakukan dengan membandingkan antara targel

kinerja dengan realisasi kinerja. Indikalor kinerja sebagal ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis Dinas PUPR Provinsi Jambi beserta target dan
capaian realisasinya dirinci sebagai benkut
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi

Tahun 2025
Krerial
i | SeaSG Indikatot | o pn | Target | Reatisasi | PoeniEse | o
Strategs Kinera (%) Warna
i 2 3 4 5 ] T ]
hanirgeatngg
llrd’as--lr&:"':uI-c1l_|r!Ir :E‘:‘;j:;:;an
dan : evsan | 2827 2188 7740 jau Muda
Pengeiolaan | Daya Rusak i e
Sumber Daya Air
V| air
Persentasea
Kondis
Sistem Irigas) | Persen | 6578 66,83 101,60
Kewanangan
Prowins
Persentase
Meningkeinya | Jalan Prowvins|
2 | Kualitas Jalan | dadam Persen B3 87 B8, 385 /2 7349
Provinsi Kondisi
Mantap
Meningkatrya | Jumilsh
Fungsi Bangunan
Bangunan Gedung
3 | Gedung Strategis Lirit F 8 128.55
Shrategis Daarah yang
Dasrah berfungs:
Provinsi darigan Dadk
Pearsentasa
Parancanaan
penkaY | Pemriasan _
4 Ruang dar _ Parsan ao 75 8375
Wilayah Pengandalian
Panataan
Ruang
Memingkatnya E:gurangaﬂ
5 E:‘:’;':;n Kawasan Hektar | 10,41 1,05 10,09
Parmukiman
Parmukiman Mestiih
Parsentasa
Rumaly
Tangga
Meningkathya gi?g:n
g ::“EE“ il Berkelanjutan | Parsen 85 8216 %5 65
I dan Torhatan Ak
Eanitasi - ap 1
Minum Layak
Perootaan
dan
Pardesaan




Mo

Sasaran
Birategis

Iricheat of
HKinena

Satusn

Ta:rgﬁ-l

Heainani

Persentass
| %)

Kriterial
Kol
Warna

2

3

Parsentase
Rumiah
Tanggsa
gengan
Bkeas
Berkelanuian
Terhadap
Sanifas
Layak,
Perkolaan
dan
FPerdessan

Pargan

B3.05

83,97

101,11

Meningkatrya
Kualilas
Pelayanan
Pubiik dan
Akuniabilitas
Kune|a

Predicat
Alkuntahiss
Farena

Pradikal
Ak P

BB (76
Predéat)

7T Prediat

101,32

Indaks
Kepuasan
Masyarakal
LN

HMilan

91,50

92,05

100,16

Sumber Dinas PUPR Provinst Jambi fahun 2025

]

Dinas PUPR Provinsi Jambi pada perjanjian kinerja awal eselon Il Tahun

Anggaran 2025 memilikn 10 {tujuh) indikator sasaran kinerja yang cigunakan unfuk

mengukur ketercapaian sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat Provinsi Jambi. Pada tehun 2025, tujuh dan sepuluh indikator sasaran

tersebut telah memenuhi target yang ditetapkan atau persentase capaian melebihi

100%, dari total indikator dengan persentase capaian rata-rata sebesar 93 62

dengan kategon capaian hinggr atau dapat dikategorikan dengan wama hijau tua.



Tabel 3.3 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas PUPR TA 2025

Frifedial
Gaspran Indikator Parsentase
o 2 Targed Real Ko
Mo Sirategs Kinerja S il iz (%] Wiarng
) | 4 B i 7 2
Meningkatnya | =
Layanan el
Infrastrukiir E::'l::'lﬂ;'l Parsen BA MiA WiA
Pakaraan
|
il Infrastrukiue
Hasd Monev
Heterbukaan
Eﬂﬁm w | MNisi | 7001 81,40 116.27
Terwujudnya | kategon PO
Kualitas (Nitai}
2 Pelayanan Indaks
Publik yang Kepuasan
Frima dan Masyarakat Malai 81.90 92,05 100,16
Akuintabed (1K)
[Indeks)
Milai SAKIP
Perangkal Milai o ) 102.67
Daarah [Milaig)

Sumber Dinas PUPE Prowvins Jambr fabwun 3025

Bardasarkan data pada tabel 3.3, terlihat bahwa capaian sasaran siralegis

Dinas PUPR Provinsi Jambi yailu sebagal upaya meningkatkan layanan
infrastruktur pekerjaan umum yang terdin dari beberapa bidang fisik yaitu Bina
Marga, Sumber Daya Air, Cipla Karya, Tata Ruang dan Bina Konstruksi belum
memiliki realisasi dan target yang spesifik dikarenakan mash dalam proses
perhitungan dan baru memiliki target kinerja pada tahun anggaran 2026

Realisasi dari sasaran strategis Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang
Prima dan Akuntabel memiliki tiga indikator yaitu yang pertama Hasil Monev
Keterbukaan Informasi Badan Publik kategori PD memiliki realisasi 81,40 dengan
persentase capaian 116,27 persen, selanjutnya untuk indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) memiliki realisasi 92 05 dengan persentase capaian 100, 16%
dan yang lerakhir Nilai SAKIP Perangkat Daerah memiliki realisasi sebesar 77
dengan persentase capaian 102 67%. Ketiga indikator tersebut memiliki persentase

capaian lebih dari 100% atau telah melebihi targel.
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3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Dialam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi yang dicerminkan dalam capaian
indikator kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci untuk sebap indikator
kinerja menurut sasaran strategis diuraikan sebagai benkut
3.2.1 Sasaran Meningkatnya Infrastruktur dan Pengelolaan Sumber Daya Air
Sasaran Meningkatnya Infrastrukiur dan Pengelolaan Sumber Daya Air memiliki
dua (2) indikator, yaitu Persentase Pengurangan Daya Rusak Air dan Persentase
Kondisi Sistem Ingasi Kewenangan Provinsi, yang operasionalisasinya didukung
oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan
1. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada wilayah Sunga Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
Sub kegiatannya sebagai berikut,
» Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Pengelolaan Sumber Daya Air Kewenangan Provinsi Rehabilitasi Janngan
Irgasi Rawa.
» Normalisasi Restorasi Sungai.
~ Evaluasi dan Rekomendasi Teknis (Rekomtek) Pemanfaatan Sumber Daya
Air Wilayah Sungai Kewenangan Provinsi,
~ Pengelolaan Hidrologi dan Kualitas Air Wilayah Sungai Kewenangan Provinsi,
~ Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air Lainnya.
-~ Operasi dan Pemaliharaan Tanggul dan Tebing Sungal
~ Pembangunan Sumur Air Tanah untuk Air Baku,
» Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing
2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Ingasi Pnmer dan Sekunder Pada
Dasrah Irigasi yang Luasnya 1000 Ha-3000 Ha dan Daerah Irigasi Lintas Daerah
Kabupaten/Kota.
Sub kegiatannya sebagai berikut,
~ Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan.
~ Rehabilitasi Jaringan Ingasi Rawa.
~ Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Ingasi Permukaan.
# Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rawa.
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» Penyusunan Rencana Tekms dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Kanstruksi ingas: dan Rawa.

Perbandingan antara realisasi ndikator Persentase Pengurangan Daya
Rusak Air dan indikator persentase kondisi sistem ingasi kewenangan Provinsi
dengan largel tahun 2025, perbandingan dengan realisasi tahun sebelumnya yaitu
tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan pada target renstra 2021-2026 dapal dilihat
pada tabel 3.2.1, 3.2.2. dan 3.2.3.

Tabel 3.2.1 Capaian Realisasi Kinerja Pada Sasaran Meningkatnya
Infrastruktur dan Fengehlnn Sumber Daya Air Tahun 2025

| Paersanlase
i Pﬁgﬂ:ﬂnﬁ" 28.27% 21,88% 7740
Meningkatnya o =4
1 Infrasinukiur dan
Pangelofaan Sumibed Parsertase
oz KondisiSstem | ps7a% | 6683% 101,60
rga
Keweanangan
................ | Provinsi

Sumbar Ehﬂmg Sumber Daya Air, 2025

Tabel 3.2.2 Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Pengurangan Daya
: Husak +r dan Pmnntaﬂ Hmdht Smtnm Irigas

1 | Pengurangan Daya |  49.04% 000% | 28.27% | 2188% | 77.40%

5 | Sistem Figtel 62 BO% B249% | 6578% | 6583% | 10180%

Sumber Bidang Sumber Daya Aiv, 2025
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Gambar 3.1 Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Pengurangan
Daya Rusak Air Tahun 2023-2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase
Pengurangan Daya Rusak Air
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Gambar 3.2 Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Kondisi
Sistem Irigasi Kewenangan Provinsi Tahun 2023-2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase
Kondisi Sistem Ingasi Keweanangan Provinsi
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Tabel 3.2.3 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Persentase Pengurangan Daya Rusak Air dan Persentase
_Kondisi Sistem Irigasi Kewenangan Provinsi Tahun 2023-2025

—
I .
Mo indikator - Tt | terhads
2003 | 2024 | 2028 | | 2036(%)
Persertase . '
1 Pengurangan 0 4904% | DO0% | 29.88% 17 48% 125,17
Daya Rusak Ak | | |
| Parsentase [ [ 1 | ol i TAL
Kondis: Sistem |
2. | Ingasi B1D4% | 6280% | 62.49% | 66,8%% | 8835% | 10072
Kewanangan
Pravinsi

Sumber Bidang Sumber Daya Arr, 2025

Capaian kinerja sasaran 1, diukur dengan dua (2) indikator kinerja yailu
Persentase Pengurangan Daya Rusak Air, dan Persentase Kondisi Sistem Ingas
Kewenangan Provinsi Capaian kinerja sasaran strategis Meningkatnya
Infrastrukiur dan Pengelolaan Sumber Daya Air dengan indikator kinera yang
pertama yaitu persentase pengurangan daya rusak air mencapai realisasi tahun
2025 sebesar 21,88% dengan rincian capaian pekerjaan fisik pada tahun 2025 yaitu
talah melakukan normalisasi sungai sepanjang 14.050 meter dan target Sungai
sebesar 7,000 meter, telah membangun bangunan perkuatan tebing sepanjang 248
meter dari target 1.000 meter dan telah membangun 1 titik sumur dari target 15 titik.
Indikator ini telah memberikan persentase capaian sebesar 7740 % dengan
kategori capaian Tinggi atau dapat dikategorikan dengan warna hijau muda.

Indikator kedus yaitu Persentase Kondisi Sistem Ingas: Kewenangan
Provinsl mencapai realisasi tahun 2025 sebesar 66,83% dengan nncian capaian
pekerjaan fisik pada tahun 2025 yaitu berdasarkan kinerja dari aplikasi e-paksi yaitu
telah melakukan rehabilitasi janngan ingas! dan rawa sepanjang 100,673 Km yang
dikerjakan cleh Dinas PU Provinsi Jamb: dan Balai Wilayah Sungai Sumatera Vi
(BWSS VI). Indikator ini telah memberikan persentase capaian sebesar 100,72%
dengan kategori capaian Sangat Baik atau dapat dikategorikan dengan wama
hijau tua,

Berdasarkan tabel 3.2.2 dapat dilihat perbandingan capaian kinerja dari
tahun 2023 hingga tahun 2025, Indikator pertama yaitu Persentase Fengurangan
Daya Rusak Air pada tahun 2023 mencapai realisasi sebesar 49 04% dan pada
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tahun 2024 mengalami penurunan realsast menad 0% karena adanya refocusing
anggaran. Selanjutnya pada tahun 2025 mengalami kenaikan realisasi menjadi
21.88% Untuk ndikator kedua yariu Persentase Kondisi Sistem Ingasi
Kewesnangan Prowvinsi pada tahun 2023 mencapai realisasi sebesar 62 80 dan pada
tahun 2024 mengalami penurunan realisasi sebesar 0,31% menjad 62,49 Pada
tahun 2025 mengalami kenaikan realisasi sebesar 4, 34% menjadi 66,83%.
Berdasarkan tabel 3.2.3 dapat diihat perbandingan realisasi tahun 2023
hingga tahun 2025 Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa realisasi mengalam
penurunan dar tahun 2023 hingga 2025 Adapun capaian realisasi tahun 2025
terhadap target renstra tahun 2026 pada indikator persentase pengurangan daya
rusak air mencapai realisasi sebesar 125,17% dan pada indikator persentase
kondis: sistem ingas: kewenangan Provinsi mencapai realisasi sebesar 100,72%

Adapun faktor pendorong dan faktor penghambat pada sasaran ini adalah
sebagal benkut _
» Faktor pendorong indikator Persentase Pengurangan Daya Rusak Air

- Sungai yang dinormalisasy direstoras
- Bangunan Perkuatan Tebing yang telah dibangun
- Sumur air tanah yang telah dibangun
» Faktor pendorong indikator Persentass Kondisi Sistem Irigasi Kewenangan
Frovins:
- Parcepatan Pelaksanaan tender pekerjaan
- Ketersediaan anggaran yang cukup untuk meningkatkan irigasi sesuai dengan
target yang telah ditentukan.
» Faktor penghambat indikator Persentase Kondisi Sistem Inigasi Kewenangan
Provinsi
- Terjadinya Perubahan Anggaran
- Frekuensi hujan yang tnggi di akhir tahun
» Faktor penghambat indikator Persentase Kondisi Sistem Irigasi Kewenangan
Provinsi
- Terlambatnya pelaksanaan tender pekenaan dikarenakan turunnya Inpres No. 1
Tahun 2025 tentang Efisiensi
- Kurangnya ketersediaan anggaran dalam meningkatkan ingasi sesuail dengan
target yang telah ditentukan
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~ Upaya nyala yang dapat dilakukan untuk mengatas: hambatan pada indikator
Persentase Pengurangan Daya Rusak Air yaitu
- Menggunakan Sumber Daya yang tersedia secara maksimal.
- Memaksimalkan wakiu agar pekerjaan tidak mengalam: keterlambatan,

~ Upaya nyata yang dapat dilakukan untuk mengatas: hambatan pada indikator
Persantase Kondisi Sistemn Irigasi Kewenangan Provinsi
- Skala prioritas dan kolaborasi lintas pemenntah daerah dan pusat
- Optimalisasi Kegiatan sehingga target persentase kondisi baik dapat tercapai

sesuai RPJMD dan Renstra Dinas PUPR T A 2026

3.2.2 Sasaran Meningkatnya Kualitas Jalan Provinsi
Meningkatnya kualitas jalan Provinsi dalam kondisi mantap dengan indikator
kinerjanya yakni persentass jalan Provinsi dalam kondisi mantap. Sasaran ini
dicapai melalui program penyelenggaraan Jalan yang operasionalisasinya
didukung ocleh kegiatan-kegiatan/ Sub Kegiatan:
1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provins
Sub kegiatannya sebagai berikut,

= Pengawasan penyelenggaraan jalan kewenangan Provinsi.

« Pemeliharaan rutin jiembatan

= Rakonstruksi jalan.

« Pembangunan jembatan

= Pemealiharaan rutin jalan.

« Pameliharaan berkala jalan

» Pelebaran jalan menuju standar.

« Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategl dan Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

» Survey kondisi jalan/ jembatan

» Pengelolaan leger jalan,

Perbandingan antara realisasi indikator Persentase Jalan Provinsi dalam
kondisi mantap dengan targel tahun 2025, perbandingan dengan realisasi tabun
sebeiumnya yaitu tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan pada target renstra

2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.4, 3.2.5, dan 3.2.6.
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Tabel 3.2.4 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Meningkatnya Kualitas
Jalan Provinsi pada Tahun 2025

r No | SassranSwaiegs | IndkatorKinena | Target

"

' Persantase i I
| Meningkatnya Kualtaa | Jalan Prowvinsi i
' | Jalan Provinsi o kondis | 8387% | 6928s% | 2720
maniap I

Sumber Bidang Bina Margs, 2025

Tabel 3.2.5 Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Jalan Provinsi Dalam
Hnndelsl Hnntap

Porzoniaze Jalan
1 Provins dalam 78.99% 74 70%
kondis: mantap

Sumber: Bidang Bina Marga, 2025

Gambar 3.3 Grafik Realisasi Sasaran Meningkainya kualitas jalan Provinsi
Tahun 2023-2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase Jalan
Provinsi dalam Kondisi Mantap
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Tabel 3.2.6 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Persentase Jalan Provinsi dalam kondisi mantap

Jajan Prowinsl 7698% | TRO0% | 7470% | 69.385% | 8525% | 8139

Sumber: Bidang Bina Marga, 2025
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Capaian kinerja sasaran 2, diskur dengan satu (1) indikator kinerja, Capaian
kinerja sasaran strategis Meningkatnya kualitas jalan Provinsi dengan indikator
kinerja persentase Jalan Prowinsi dalam Kondisi Mantap dengan reahsasi tahun
2025 sebesar 69,385% dengan capaian fisik tahun 2025 yadu lelah melakukan
penangan jalan mantap sepanjang 14,10 Km dan panjang total alan mantap
sebesar 821,372 Km dari total jalan kewenangan jalan Provinsi Jambi yaitu sebesar
1183787 Km Berdasarkan capaian fisik belum mencapai targel pada Renstra
yaitu sebesar 82,243% dengan capaian realisasi kinerja tahun 2025 sebesar
§9,385% Sasaran ini telah memberikan rata - raia persentase capaian sebesar
a2 729% dengan kategori capaian Tinggi atau dapat dikategonkan dengan warma
hijau muda.

Berdasarkan tabel 3 25 dapat dilihat perbandingan capaian kinerja dari
tahun 2023 hingga tahun 2025. Adapun capaian tahun 2023 yaitu sebesar 78,968%
alu pada tahun 2024 mengalami penurunan realisasi sebesar 4.29% menjadi
sebesar 74,70% dan mengalami penurunan realisasi sebesar 5,315 % menjadi
69,385%

Berdasarkan tabel 3.2 6 dapal dilihat perbandingan realisasi fahun 2023
hingga tahun 2025. Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa realisasi mengalam
penurunan dari tahun 2023 hingga 2025 Adapun capaian realisasi tahun 2025
terhadap target renstra tahun 2026 yaitu sebesar 81,39 persen.

Dari data di atas dapat dissmpulkan bahwa target sasaran Meningkatnya
Kualitas Jalan Provins: mencapai realisasi 69 385% dengan persentase capaian
82 729%. Benkut faktor pendorong, faktor penghambat/permasalahan dan Upaya
yang telah dilakukan untuk mengatasi paermasalahan
Faktor Pendorong dalam mencapai hasil tersebut Adalah sebagai benkut:

1. Percepatan pelaksanaan tender pekerjaan.

2 Peran serta masyarakal sebagai pengguna jalan terhadap beban kendaraan
yang melintas ( tidak over dimensi-over loading).

3. Kenasama dengan instansi terkait (Stacholder) terhadap rambu-rambu jalan dan
penegakan kebijakan dalam penggunaan jalan.

4. Pekena yang memiliki standar kompetensi (keahlian} dalam pelaksanaan
pekerjaan

5. Ketersediaan anggaran yang cukup untuk meningkatkan kemantspan jalan
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sesual dengan target yang telah ditentukan
Sementara faktor penghambat dalam pencapaian targel indikator persentase
jalan Provins: dalam kondisi mantap adalah sebagai benkut:
1. Teriambatnya pelaksanaan tender pekerjaan dikarenakan turunnya Inpres No 1
Tahun 2025 tentang Efisiensi
2 Masyarakat selaku pengguna jalan tidak pedull terhadap lalu lintas harian (LHR]
dan tonasi kendaraan (over dimens-over loading)
3 Belum optimalnya kenasama dengan instansi terkast (Stacholder) tehadap rambu
jalan dan selaku penegak kebijakan dalam penggunaan jalan
4. Kurangnys pekerja yang memilki standar kompetensi (keahhan) dalam
pelaksanaan pekeraan
5. Kurangnya ketersediaan anggaran dalam meningkatkan kemantapan jalan
sesuai dengan targel yang telah ditentukan
Hambatan utama pada sasaran meningkatnya kualitas jalan Frovinsi dalam
kondisi mantap yaitu belum semua jalan kewenangan Provins: dapat ditangani
karena keterbatasan anggaran dengan upaya nyata sebagai berkut:
1. Penanganan Jalan dilakukan dengan skala priortas, berdasarkan ftingkat
kerusakan.
2. Mengupayakan sumber dana yang lain diluar APBD Provinsi Jambi.
3. Melakukan pembinaan dan pembekalan keahlian terhadap pekerja pelaksana
pekerjaan.
4, Mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan sesuai targel pekerjaan,
3.2.3 Sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Strategis Daerah Provinsi
Sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Strategis Daerah Provinsi
Peningkatan dengan indikator kinerjanya Jumiah Bangunan Gedung Strategis yang
Berfungs: dengan Baik operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/sub
kegEtan ;
1. Kegiatan Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis Daerah Provinsi
Sub kegiatannya sebagai berikut,
» Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan
Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah ProvinsiNormalisasi/ Restoras:

aungai
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? Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk Kepentingan
Strategis Daerah Provinsi

Sub kegiatannya sebagar benkut;
= Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestanaan dan Pembongkaran Bangunan
Gedung untuk Kepentngan Strategis Daerah Provingi

3 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis
Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
~ Penataan Bangunan dan Lingkungan Kawasan Cagar Budaya, Kawasan
Parwisata, Kawasan Sisiem Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis
Lainnya
Perbandingan antara realisasi indikator Jumiah Bangunan Gedung Strategis
Daerah yang berfungsi dengan baik dengan target tahun 2025, perbandingan
dengan realisasi tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan
pada target renstra 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.7, 3.2.8, dan 3.2.9,

Tabel 3.2.7 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Meningkatnya Fungsi
] g Strategis Daerah pada Tahun 2025

Bangunan Gedung Gadung
1 Sirateqis D I Sirolmos Dasrah 7 Unit 9 Unit 128,57
Provinsi yang barfungs
dengan baik
L e - i I

Tabel 3.2.8 Femandingan Healhasi incllkatﬂr Jumhh Bangunnn Gedung

1. Daerah yang 100% 60,00% 7 Und S Unit 128,57
| berfungsi dengan
| baik
Sumber; Bidang Cipta Karya, 2025
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Gambar 3.4 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung
Strateqis Daerah pada Tahun 2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Jumilah Bangunan
Gedung Strategis Daerah yang Berfungsi dengan Baik
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Tabel 3.2.9 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Jumlah Bangunan Gedung Strategis Daerah yang Berfungsi
dan gan Eaih

Strategis Dasrah 100,00% | 60.00% | 128.57% | 305,32

yang berfungs,
_dengan baik i
Sumber Dinas PUBR Brovins Jarrrm 2025

= -

Capaian kinena sasaran 3, diukur dengan satu (1) indikator kinerja. Capaan
kinerja sasaran strategis Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Strategis Daerah
Provinsi dengan indikator kinerja Jumiah bangunan Gedung strategis daerah yang
berfungsi dengan baik dengan realisasi tahun 2025 sebesar 9 Unit dari target
sebesar 7 Unit dengan persentase capaian sebesar 128 57% dengan rincian
capaian fizik tahun 2025 yaitu penatsan Kawasan dan interior Islamic Center,
Pembangunan atap, mekanikal & elekinkal Gedung Tribun Barat Stadion Jambi
Swarma Bhumi, Rehab tempat wudhu dan wc Masjid Agung Alfalah, Rehab
Bangunan Gedung LVRI, Rehab Gedung Kantor Dinas PUPR Provinsi Jambi,
Renovasi ruang dan interior Gedung VIP Bandara Sulthan Thaha Jambi, Rehab
Gedung Lembaga Adat Melayu (LAM) Provinsi Jambi, RehabilitasifRenov Gedung

Asrama Mahasiswa Jambi di Yogyakarta dan Bandung, dan Rehab Anjungan Jambi
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TMII Jakarta Berdasarkan capaian fisik sudah mencapai target pada Renstra yaitu
sebesar 7 unit dengan capaian reaiisasi kinerja tahun 2025 sebesar 128 57%.
Sasaran i telah membenkan rata - rata persentase capaian sebesar 128.57%
dengan kategori capaian Sangat Baik atau dapat dikategorikan dengan wama
hijau tua.

Berdasarkan tabel 3.2 8 dapat dilihat perbandingan persentase capaian
kineria dari tahun 2023 hingga tahun 2025 Adapun persentase capaian kinerja
tahun 2023 yaitu sebesar 100% dengan capaian kinerja 45% dan target kinena
sebesar 25% lalu pada tahun 2024 mengalami penurunan persentase capaian
sebesar 40% menjadi sebesar 60% dengan realisasi kinerja 3 unit dan target kinera
5 unit bangunan dan gedung dan mengalami kenaikan persentase capaian
sebesar 68 57% dengan realisasi 9 unit bangunan Gedung dan target 7 umil
bangunan gedung menjadi 128.57%.

Berdasarkan tabel 32 9 dapat dilihat perbandingan realisasi tahun 2023
hingga tahun 2025 Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa realisazi mengalami
panurunan tahun 2024 dan mengalami kenaikan persentase capaian pada tahun
2025. Adapun persentase capaian realisasi tahun 2025 terhadap target renstra
tahun 2026 yaitu sebesar 305, 32 persen.

Berikut Faktor pendorong pada sasaran meningkatnya fungsi bangunan
Gedung stralegis daerah Provinsi yaitu,

1. Perencanaan tata ruang yang baik yaitu adanya kesesuaian antara fungsi
bangunan dengan rencana tata ruang wilayah Provinsi

2 HKetersediaan anggaran dan pembiayaan yaitu dukungan dana dari APBD
maupun kerja sama dengan pihak lain untuk pemeliharaan dan peningkatan
fungsi.

3. HKebiakan dan regulasi Pemerintah Daerah, peraturan daerah yang mengatur
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan bangunan strategis.

Faktor penghambat dan hambatan pada sasaran Meningkatnya Fungsi

Bangunan Gedung Strategis Daerah Provinsi yaitu,
1 Kualitss perencanaan teknis yang belum optimal, yaitu perencanaan lidak
sepenuhnya mengacu pada standar tekms bangunan Gedung negara
2 Keterbatasan SDM teknis yaitu jumiah tenaga ahli bangunan dan kompetensi
pangelola Gedung belum merata
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Terbatasnya wakiu pelaksanaan pekenaan yaitu Gedung tetap digunakan
untuk pelayanan public sehingga perbaikan tidak optimal
Kurangnya kesadaran pengguna Gedung terhadap pemelharaan yaitu
pengguaan hidak sesuai SOP pemanfaatan Gedung

Upaya nyata yang telah dilakukan Dinas PUPR dalam mengatasi hambatan

pada sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Strategis Daerah Provinsi
diatas yaitu,

1 Optimahsasi fungsi pelayanan publik, Gedung strategis (kantor Pemenntahan,

rumah sakit daerah, balai pertemuan) harus benar-benar mendukung
pelayanan Masyarakat secara cepat. transparan dan efisien.

2. Renovasi dan revitalisasi Gedung lama agar sesuai slandar modern
3. Monitoring dan evaluasi berkala yaitu menggunakan indikator kinerja (jumiah

layanan, kepuasan Masyarakat dan efisiens biaya

4, Audit fungsi dan kebutuhan yaitu menilai apakah Gedung masih relevan

dengan kebutuhan Masyarakal, lalu menyeseuaikan

3.2.4 Sasaran Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah

Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah dengan indikator persentase perencanaan,

pemanfaatan dan pengendalian penataan ruang. Sasaran ini dicapai melalui program

penyelenggaraan penataan ruang yang operasionalisasinya didukung cleh kegiatan-

kegatan/ sub kegiatan |

1:

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Rencana Rinci Tata Ruang

Provinsi,

Sub kegiatannya sebagai benkut;

» Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan Penataan Ruang.

~ Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dan Pedoman Bidang Penataan
Ruang.

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang.

Sub kegiatannya sebagai benkut;

» Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penalaan Ruang.

# Evaluasi Rancangan Peraturan Dasrah tentang RTRW Kabupaten/Kota.

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfataan Ruang Daerah Provinsi

= Sistem informasi dan komunikasi penataan ruang
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= Pelaksanaan Sinkromisasi Program Pemanfaatan Ruang
4  Kopordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfataan Ruang Daerah Provins.

» Operasionalisasi Tugas dan Fungsi Penyidik Pegawai Negen Sipil (PPNS)

Bidang Penataan Ruang

» Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang

=~ Pelaksanaan Audit Tata Ruang

» Pemberian insentif dan/atau disinsentif nonfiskal

Perbandingan antara realizsasi indikator Persentase perencanaan, pemanfastan

dan pengendalian penataan ruang dengan target tahun 2025, perbandingan dengan
realisasi tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan pada target
renstra 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.7, 3.2.8, dan 3.2.9.

Tabel 3.2.10 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Penataan
Ruanc 'd'ﬂli ah Tahun 2025

| Target | Rostemsi | Fome0

T e R e o

Persentasa
Parancanaan
kening A
i | Panataan Ruang Fraigghcat BO.00% | 75.00% 93,75
Wilayah p kit
Penataan Ruang

Sumbar Bidang Bina Frogram dan Tata Ruang, 2085

Tabel 3.2.11 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya
__Penataan Ruang Wilayah Tahun 2025

1 Pemaniaatan dan 0% 0.00% BOODS | 75.00% 5375

Sumber; Bidang Bina Program dan Tata Ruang, 2025
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Gambar 3.5 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah
Tahun 2023-2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase

Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian
Penataan Ruang
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Tabel 3.2.12 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Persentase Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian

Pemanfazlan
dan

Pengendalian
Penataan Ruang

Sumber Bidang Bina Program dan Tata Ruang, 2025

0,00% 000% | 000% | 75.00% | G60.00% 125,00

Capaian kinerja sasaran 4 diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja. Secara
umurm kinerja sasaran strategis Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah dengan
satu indikator kinena vyaitu Persentase Perencanaan, Pemanfaalan dan
Pengendalian Penataan Ruang dengan realisasi sebesar 75% belum mencapai
target pada perjanjian kinerja 2025 yadu sebesar 80% dengan persentase capaian
realisasi kinerja tahun 2025 sebesar 93,75%. Adapun capaian fisik dari sasaran
penataan ruang yaitu ada 12 Kabupaten/Kota di Provinsi Jambi yang terdiri dan
Kota Jambi. Kota Sungai Penuh, Kabupaten Kennci, Kabupaten Muaroc Jambi,
Kabupaten Tebo, Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
Kabupaten Tanjung Jabung Timur dan Provinsi Jambi telah mengumpulkan 8
dokumen Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), Sasaran ini telah memberikan
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rata — rata perseniase capaian sebesar 93,75% dengan kategori capaan Sangaf
Baik atau dapat dikategorikan dengan warna hijau fua.

Berdasarkan tabel 3.2.7 dapat dilihat perbandingan capalan kinerja dari
fahun 2023 hingga tahun 2025 Adapun capaian tahun 2023 yaitlu sebesar 0% lalu
pada tahun 2024 mengalami penurunan realisas: sebesar 0% menjadi sebesar
75% Sasaran Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah baru ditambahkan pada
paranjian kinerja tahun 2025 sehingga belum memiliki realisas: pada tahun 2023
dan 2024

Berdasarkan tabel 3.2.8 dapat dilihat sasaran Meningkainya Penataan
Ruang Wilayah dengan indikator Persentase persncanaan, Pemanfaatan dan
Pengendalian Penataan Ruang belum memiliki target kinerja pada dokumen
peranjian kinerja dan renstra 2021-2026 sehingga belum memiliki target kinena dan
realisasi kinerja pada tahun 2023 dan 2024 Adapun capaian realisasi tahun 2025
terhadap target renstra tahun 2026 pada dokumen Renstra 2025-2029 yaitu
sebesar 125 %.

Dari data di atas dapat disimpulkan bahwa target sasaran Meningkainya
Penataan Ruang Wilayah mencapai realisasi 75% dengan persentase capaian
125%. Berikut fakior pendorong, faktor penghambat/permasalahan dan usaha yang
teiah dilakukan unfuk mengatasi permasalahan.

Faktor pendorong dari sasaran Meningkatnya Penataan Ruang Wilayah
didukung oleh adanya regulasi dan kebijakan pemeriniah yang mengalur
pemanfaatan ruang secara jelas Selain tu, kemajuan leknologi sepert
penggunaan Sistem Informasi Geografis membantu perencanaan ruang menjadi
lebih akurat. Perfumbuhan penduduk dan urbanisasi yang pesal juga mendorong
periunya pengaturan ruang yang tertib. Faktor lainnya adalah meningkatnya
kesadaran akan pentingnya kelestarian lingkungan dan mitigasi bencana,
pembangunan infrastruktur yang memerukan keterpaduan ruang, serfa dukungan
kelembagaan, sumber daya manusia, dan partisipasi masyarakat dalam proses
penataan ruang.

Faktor penghambat dari sasaran ini yaitu sering terhambat cleh lemahnya
penegakan hukum terhadap pelanggaran tata ruang serta rendahnya kepatuhan
terhadap rencana yang ifelah ditetapkan. Keterbalasan data dan teknolog:,
kurangnya kualitas dan jumiah sumber daya manusia, sera koordinasi yang belum
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optimal antannstans: juga menjadi kendala Selain fu, konfik kepentingan
pemanfaatan lahan. tekanan ekonomi dan urbanisasi yang bdak terkendal, sera
rendahnya partisipast dan kesadaran masyarakat lerhadap pentingnya penataan
ruang turut menghambat terwujudnya penataan ruang wilayah yang efeklif dan
berkelanjutan
Hambatan pada sasaran ini yaitu ketidaksinkronan regulas: di Dinas PUPR,
lemahnya koordinasi, keterbatasan data dan SDM, serta rendahnya kepatuhan,
Adapun upaya nyata yang telah dilakukan yatu melakukan penguatan regulasi,
digitalisas| data, peningkatan kapasitas, integrasi program pembangunan, sera
melakukan pengawasan berbasis leknolog: dan penegakan hukum yang legas dan
meningkatkan efektivilas penataan rmuang sehingga Pembangunan lebih
berkelanjutan, adil dan terhib,
3.2.5 Sasaran Meningkatnya Kualitas Kawasan Permukiman
Meningkatnya Kualitas Kawasan Permukiman dengan indikator Pengurangan Luas
Kewasan Permukiman Kumuh. Sasaran ini dicapai melalui program pengembangan
perumahan, program Kawasan permukiman, dan program peningkatan prasarana,
sarana dan ufiitas umum (PSU) yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-
kegiatan/ sub kegiatan :
1, Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi
Program Provinsi.
Sub kegiatannya sebaga benkut;
~ Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah Akibat Bencana Provinsi.
2. Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana
atau Relokasi Program Provinsi
Sub kegiatannya sebagai benkut
~ Sosialisasi tentang Mekanisme Penggantian Hak Atas Tanah dan/atau
Bangunan.
3. Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi Program
Provinsi
Sub kegiatannya sebagai berikut
»~ Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana
4 Peningkatan Kualtas Kawazan Permuloman Kumuh dengan Luas 10 (Sepuluh)
Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha
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Sub kegialannya sebagai berkut
~ Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni dalam Kawasan Permukiman dengan
Luas 10 (Sepuluh) Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha.
~ Pelaksanaan Peremajaan Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 10
(Sepuluh) Ha sampai dengan di Bawah 15 (Lima Belas) Ha
5 Urusan Penyelenggaraan PSU Permukiman
Sub kegialannya sebagail benkul:
» Perencanaan Penyediaan PSU Permulkiman
~ Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Permukiman untuk
Menunjang Fungsi Permukiman
Perbandingan antara realisasi indikator Pengurangan Luas Kawasan
Permukiman Kumuh dengan target tahun 2025, perbandingan dengan realisasi
tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan pada target renstra
2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.13, 3.2.14, dan 3.2.15.

Tabel 3.2.13 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Kualitas
__Kawasan Permukiman Tahun

Tabel 3.2.14 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya
Kualitas Kawasan Permukiman Tahun 2025

Kumuh i

Sumber Bidang Perumahan Rakyal, 2025
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Gambar 3.6 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Kualitas Kawasan
Permukiman Tahun 2023-2025

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Pengurangan
Luas Kawasan Permukiman Kumuh

L s
. 2R
LR bFs]

[0

Tabel 3.2.15 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Perbandingan
Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi Jambi Indikator
G nn Luas ﬂamsan Parmukiman

Sumber: Erdang Parumahar Rﬁ‘t}-'ﬂf.. 20085
Capaian kinerja sasaran 5 diukur dengan 1 (satu) indikator kinena. Secara

umum kinerja sasaran stralegis Meningkatnya Kualitas Kawasan Permukiman
dengan satu indikator kinera yailu Pengurangan Luas Kawasan Permukiman
Kumuh dengan realisasi sebesar 1,05 Ha belum mencapai target pada perjanjian
kinerja 2025 yaitu sebesar 10,41 Ha dengan persentase capaian reaksasi kinerja
tahun 2025 sebesar 10,09%. Adapun capaian fisik dari sasaran Meningkatnya
Kualitas Kawasan Permukiman yaitu pengurangan luas Kawasan permukiman
kumuh dengan penangan jalan lingkungan 100 m dan drainase 171 m di RT 9 RW
4 Pasar Bangko, Kabupaten Merangin. Sasaran ini telah memberikan rata - rata
persentase capaian sebesar 10,09% dengan kategori capaian Sangat Rendah atau
dapat dikategonkan dengan warna merah.

Berdasarkan tabel 3.2.14 dapat dilihat perbandingan capaian kinerja dan
tahun 2023 hingga tahun 2025 Adapun capaian tahun 2023 yaitu sebesar 0 Ha lalu
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pada tahun 2024 mengalami kenakan realisasi sebesar 1.25 Ha menjadi sebesar
1,25 Ha Pada tahun 2025 sasaran ini kembali mengalarm penurunan reahsas
sehasar 0,20 Ha menjadi 1,05 Ha

Berdasarkan tabel 3.2.15 dapat dilihat sasaran Meningkatnya Kualitas
Kawasan Permukiman dengan indikator Pengurangan Luas Kawasan Permukiman
Kumuh pada tahun 2025 memiliki capaian sebesar 1,05 Ha apabila dibandingkan
dengan farget Renstra 2026 pada dokumen Rensira 2025-2026 mencapai realisasi
sebesar 5,83%.

Barikut fakior pendorong, faktor penghambat/permasalahan dan usaha yang
telah dilakukan untuk mengatas: permasalahan.

Faktor pendorong darl sasaran Meningkatnya Kualitas Kawasan
Permukiman adalah kelersediaan anggaran melalu DPA APBD TA 2025, kesiapan
dokumen perencanaan yang komprehensif serta sinergi kebiakan dan dukungan
administrasi.

Faktor penghambat dari sasaran ini yailu belum tuniasnya proses
administrasi dan pernzinan, tumpang tindih waktu antara perencanaan dan
pelaksanaan fistk serta kelerbalasan anggaran yang menyulitkan penentuan
prioritas.

Hambatan pada sasaran in yaitu pertumbuhan penduduk dan urbanisasi
cepat. keterbatasan lahan perkotaan dan pendanaan terbatas. Adapun upaya nyata
yang telah dilakukan yaitu melakukan revitalisasi dan peremajaan Kawasan yaitu
Pembangunan rumah susun sederhana sewa [Rusunawa) untuk relokasi warga dari
kawasan kumuh dan melakukan peningkatan akses layanan dasar seper
penyediaan air bersih, sanitasi, drainase, dan pengelolaan sampah.

3.2.6 Sasaran Meningkatnya Akses Air Minum dan Sanitasi Layak
Meningkatnya Akses Air Minum dan Sanitasi Layak memiliki dua indikator kinera
yaitu Parsentase Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Air Minum
Layak, Perkotaan dan Perdesaan dan Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak Perkotaan dan Perdesaan, Sasaran ini
dicapai melalui program pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air
minum (SPAM) Lintas Kabupaten/Kota, Program Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan Persampahan Regional, Program Pengelolaan dan Pengembangan
Ststem  Air Limbah Domestik Regional dan Program Pengelolaan dan
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Pengembangan Sistem Drainase yang operasionalisasinya didukung okeh kegiatan-
kegiatan! sub kegiatan -
1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum {SPAM) Lintas
Kabupaten/Kola
Sub kegiatannya sebagai berikuf;
~ Pembinaan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
[SPAM) Kabupaten/Kola
~ Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM)
-~ Fasilitasi Kena Sama Penyelenggaraan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) Lintas Kabupaten/Kota

2 Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional
Sub kegiatannya sebagai berikut:

» Fasiitasi Kerja Sama Penyelenggaraan Sistem Pengelolaan Persampahan
Lintas Kabupaten/Kota

3. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Regional
Sub kegiatannya sebagai berikut:

» Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengembangan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)

» Penyusunan Rencana, Kebijakan, Sirategi dan Teknis Sistern Pengelolaan
Air Limbah Domestik (SPALD)

4, Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung
dengan Sungai Lintas Daerah Kabupaten/Kota dan Kawasan Strategis Provinsi
Sub kegatannya sebagai berikut:
~ Penyusunan Rencana, Kebijgkan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase

Fearkotaan
Perbandingan antara realisasi persentase rumah tangga dengan skses
berkelanjutan terhadap air minum Layak, perkotaan dan perdesaan dan
persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap sanitasi layak,
Perkotaan dan Perdesaan dengan targe! tahun 2025, perbandingan dengan
realisasi tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan 2024 dan perbandingan pada
target renstra 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.16, 3.2.17, dan 3.2.18.
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Tabel 3.2.16 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akses
= ___Air Minum dan Sanitasi Layak Tahun 2025
| | Fersantasa
rumah langga
| dengan akses
berkelanutan
| terhadap an 8500% B2 16% 96,66
| | rriEm levak,
parkotaan dan
perdesans

Menngkatnya Akses
1 Air Manum dan Sanitasi —— ——— —_— — e
Layak f

: Persenlase

rumah tangga :
I it B3 05% B35T% N
berkelanjutan

| layak, parkoiaan
dan pardasasn

Sumber Budang Em_.'ﬂ.'far}-ﬂ EEIE&

Tabel 3.2.17 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya
Akses Air Min :

e ke

Persentase rumah
tangga dengan
akses berkelaryutan
terhadap aF minm
layak, parkotsan
dan perdesaan

78,05% B2.16% | B5,00% | 8216% 96 66

Persantase rumah
ekses barketanju

fan
taadinn Seniasi B3, 0:4% B39T% | B3.05% | B39 101,11
layak. parkotaan
dan perdessan

Sumber, Bidang Clpta Karya, 2025
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Gambar 3.7 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Akses Air Minum dan
Sanitasi Layak dengan indikator Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan

Grafik Perbandingan Realisasi Indikalor Persantase
Rumah Tangga dengan Akses Berkelamuian
Terhadap A Minum Layak, Perkotaan dan
Perdesaan
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Gambar 3.8 Grafik Realisasi Sasaran Meningkatnya Akses Air Minum dan
Sanitasi Layak dengan indikator Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak, Perkotaan dan Perdesaan

Grafik Perbandingan Realisasi Indikator Persentase
Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan
Terhadap Sanitas: Layak, Perkotaan dan Perdesaan
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Tabel 3.2.18 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan
terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan dan Persentase rumah
tangga dengan akses berkelanjutan terhadap sanitasi layak, perkotaan dan

perdesaan -

= T |

Persentase |

berketanjutan
terhadan =
rriireum fayak,
parkotaan dan [ |
1 | perdesaan | :

Parseniase I
rumah tangga 1
dangan akses | |
berkelanjutan | 0,00% 83 04% | B3.97% | B3.97% | 70.,00% 119,56
terhadap sanitasi | [ I :
layak, perkolaan | | '
dan pardesaan | |

Sumbear. Bidang Cipla Karya, 2025
Capaian kinerja sasaran 6 diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja yaitu

78.06% 8002% | B216% | 82.16% | 40.00% 205,40

Perseniase rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap air minum Layak,
Perkotaan dan Perdesaan dan indikator kedua yaitu Persentase rumah tangga
dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak, Perkotaan dan Perdesaan.
Secara umum kKinerja sasaran sirategis Meningkatnya akses air minum dan sanitas
Layak dengan indikator kinerja yaitu Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan mencapai
realisasi sebesar 82,16 % belum mencapai target tahun 2025 yaitu sebesar 85%
dengan persentase capaian 96 66%. Hasil capaian ini diperoleh dan data Badan
Pusat Statistik Jambs dalam Angka pada tahun 2024 dikarenakan dala BPS pada
tahun 2025 baru keluar pada bulan Juni 2026 sehingga masih menggunakan
capaian tahun 2024, Selanjulnya uniuk indikator parsentase rumah tangga dengan
akses berkelanjutan terhadap sanitas: layak, Perkotaan dan Perdesaan mencapai
realisasi sebesar 83 97% sudah melewati larget pada Renstra yailu sebesar
83,05% dengan persentase capaian sebesar 101,11%. Realisasi in juga diperoleh
dari Badan Pusat Statistik tahun 2024 Sasaran ini telah memberikan rata — rata
persentase capaian ssbesar 96 86% untuk indikator Persentase rumah tangga

dengan akses berkelanjutan terhadap air minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan
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dengan kategon capaian Sangat Baik atau dapat dikategorikan dengan warna
hijau tua. Indikator Persentase Rumah Tangga dengan akses berkelanjutan
terhadap sanitas Layak, Perkotaan dan Perdesaan mencapal persentase realisas:
sebesar 101.11% dengan kategor capaian Sangat baik atau dapat dikategorikan
dengan warna hijau fua.

Berdasarkan tabel 3.2.17 dapal diihat perbandingan capaian kinena dan
tahun 2023 hingga tahun 2025 Adapun capaian tahun 2023 uniuk indikator
Persentase Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Air Minum
Layak, Perkotaan dan Perdesasn yaitu sebesar 78, 06% falu pada tahun 2024
mengatam| kenaikan realisasi sebesar 4,1 % menjadi sebesar 82 16% Fada tahun
2025 sasaran ini masih sama yaitu 82,16% karena data BPS terhadap Air Minum
Layak baru keluar pada bulan Juni 2026. Sedangkan untuk indikator Persentase
FRumah Tangga dengan Akses Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak, Perkotaan
dan Perdesaan mencapal realisasi sebesar 83.04% dan mengalami kenaikan
realisasi sebesar 0,93% sehingga menjadi 83,97%. Pada tahun 2025 realisasi
masih sama karena data BPS lerhadap Sanitasi Layak baru keluar bulan Juni 2026,

Berdasarkan fabel 32 17 dapat diihat sasaran Meningkatnya Akses Air
Minum dan Sanitasi Layak dengan indikator Persentase rumah tangga dengan
akses berkelanjutan terhadap air minum layak, perkotaan dan perdesaan memiliks
realisasi sebesar 82 16 pada tahun 2025 dan memiliki capaian persentase capaian
tahun 2025 terhadap target renstra 2026 sebesar 205,40%. Untuk indikator kedua
yaitu Persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap sanitasi
layak, perkotaan dan perdesaan pada tahun 2025 memiliki capaian sebesar
B3, 57% apabila dibandingkan dengan target Renstra 2026 pada dokumen Renstra
2025-2026 mencapal realisasi sebesar 119 96%.

Berkul faktor pendorong dan penghambat pada sasaran Meningkatnya
Akses Air Minum dan Sanitasi Layak dengan indikator Persentase rumah tangga
dengan akses berkelanjutan terhadap air minum layak, Perkotaan dan Perdesaan
dan indikator persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap
sanitasi layak, Perkotaan dan Perdesaan;

Faktor pendorong meningkatnya akses air minum dan sanitasi layak di
Perkotaan maupun Perdesaan, adalah kombinasi kebijakan pemerintah, kondisi
sosial-ekonomi, partisipasi masyarakat, serla dukungan infrastruktur
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Faktor panghambal peningkatan akses ar minum dan sanitasi layak di
Perkotaan dan Perdesaan adalah keterbatasan infrastruktur, kelimpangan wilayah
(perkotaan vs perdesaan), rendahnya kesadaran masyarakal, serta masalah sosial-
ekonomi. Tantangan ini membuat capaian indikator rumah tangga dengan skses
berkelanjutan terhadap air minum dan sanitasi layak masih belum merata.

3.2.7 Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas
Kinerja
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja dengan 2 (dua)
indikator predikat penngkat AKIP Daerah dan Indeks Kepuasan Masyarakat Pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi fahun sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabditas Kinena program dan
kegistannya dilaksanakan cleh beberapa bidang yaitu bidang Sekretarial, Bina
Program dan Tata Ruang, UPTD Workshop dan Peralatan (UPTD WDF) dan UPTD
Laboratonum Bahan Konstruks
Sasaran ini dicapai melalui program penunjang urusan pemerintah dasrah Provinsi
yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan/ sub kegiatan |
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub kegiatannya sebagai bernkut:
» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
» Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD

> Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhiisar Realisasi

Kinerja SKPD
» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

» Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

3. Administrasi Barang Milik Dasrah pada Perangkat Dasrah
» Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
# Penatausahaan Barang Milik Deerah pada SKPD

B EE T LR DA TGRS § L AR e L e T Py N T T O TRy
LETTP DS AS PUPR PROVINSE SARIN T & s




4 Administrasi Kepegawatan Perangkat Daerah
» Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribul Kelengkapannya
» Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
» Penyadiaan Komponen Instalas: Listnk/ Penerangan Bangunan Kantor
~ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
» Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
~ Fasilitasi Kunjungan Tamu
» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinarmis pada SKPD
~» Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
~ Penyediaan Bahan Logistik Kantor

L}

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daerah
~ Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
» Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
» Penyediaan Jasa Komunikasi,, Sumber Daya Air dan Listnk
» Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
B. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daerah
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan,, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar
= Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
= Pemeliharaan/Rehabilitas: Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Perbandingan antara realisas: indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja (AKIP) dan
Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM) dengan target tahun 2025, perbandingan
dengan realisasi tahun sebelumnya yaitu tabun 2023 dan 2024 dan perbandingan
pada target renstra 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 3.2.19. 3.2.20, dan 3.2.21
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Tabel 3.2.19 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya Kualitas

Mo

Pelayanan Publik dan Akuntabilitas KinerjaTahun 2025

Sasaran M Indlikator Kinerja | Targed _! Realisas W. s
Predicat
BB (76 BB (77
Akunlatilfas ’ 101 32
Meninghatnya Kualitas Kinera Pradikat) | Praciika)
Pelayanan Pubiik dan
Akuniabelitas Kirana feachishits |
Kepuasan 3150 I 5205 100,16
Masyarakat

Sumibay Emr-ang Sekrefaral, Bina Program dan Tafa Huaﬁu' UPTD m::.F'dﬂn UPTD LBK, 2025

Tabel 3.2.20 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Meningkatnya

— e e e e

Kualitas Pelayrnnan Pu hlih dan Akuntabilitas KinerjaTahun 2025

Rt SNy R TR Realisas: | % Capaian

Predika !
B8 (71,70 BB (r2 BB (77

Akuntabiiitas ; | 10132

[anps—— . || FWmEG | PR | b g il

Indedks H*jp..ﬁlﬁﬁﬂ |

Masyaraka | e | LI ' 9,90 l 92 05 100,16

Sumber Bidang Sekmetanat, Bina Program dan Tata Ruang, UPTD WDP dan UPTD LBK, 2025

Gambar 3.9 Grafik Realisasi Predikat Akuntabilitas Kinerja

Tahun 2023-2025
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Gambar 3.10 Grafik Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Tahun 2023-2025

Grafik Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat
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Tabel 3.2.21 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja dan Indeks Kepuasan

Akuntabilitas 000 | (7170 . \
1 Kinerda | Pradiat) Predikat] | Pradikal) | Predikat)
indaks |
Kepugsan 0,00 91 30 91,70 9205 | 9210 99,65
Masyarakat L I

Sumber. Bidang Sekretanal, Bina Program dan Tata Ruang, UPTD WDP dan UPTO LBK, 2025
Capaian kinerja sasaran 7, diukur dengan satu (2) indikator kinerja. Secara
umum kinerja sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja dengan indikator pertama yaitu Predikat Akuntabilitas Kinerja
mendapatkan predikat AKIP BB (77 Predikat) dengan persentase capaian kinerja
tahun 2025 sebesar 101,32% realisasi tersebut didapatkan dan hasil penilaian
evaluasi AKIP oleh Inspektorat Provinsi Jambi pada dokumen 2024 dan dokumen
2025 pada bulan Aprl 2025 dan hasilnya keluar pada LHE AKIP pada bulan
Agustus 2025. Hasil Penilaian ini dilakukan pada empat komponen penilaian kinera
yang terdin dan perencanaan kinerja dengan bobot 24,00, pengukuran kinerja
dengan bobot 2250, pelaporan kinerja dengan bobot 12,00 dan Evaluasi
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Akuntabililas Kinera Internal dengan bobol 18,50 Berdasarkan empat aspek
penilaian tersebut Dinas PUPR memperoleh nilar 77 atau mendapatkan predikat B8
dengan Inlerpretasi sangal baik

Untuk indikator kedua yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat mendapatkan
realisas: sebesar 92 05 dengan persentase capaian kinera tahun 2025 sebesar
100, 16% berdasarkan penilaian pelaksanaan survet kepuasan Masyarakat [SKM)
Tahap 2 yang dilaksanakan pada Jul-Desember 2025 dengan sembian uraian
penitaian yaitu persyaratan, sistem, mekanisme dan prosedur, waklu penyelesaian,
biayaftarif, produk spesifikasi jenis pelayanan, kompetensi pelaksana, penlaku
pelaksana; penanganan pengaduan, saran dan masukan; sarana dan prasarana.

Berdasarkan tabel 3.2.20 pada indikator predikat akuntabilitas kinerja
mencapai realisasi sebesar 71,70 atau predikat BB dan mengalami kenaikan
realisasi pada 2024 sebesar 0. 30 menjad: 72 dengan predikat BB dan Kembali
meangalami kanaikan realisasi pada tahun 2025 sebesar 5 poin menjadi 77 dengan
predikat BB, Adapun pada indikalor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) mencapa:
realisasi sebesar 91,30 pada tahun 2023 dan mengalami kenaikan realisasi pada
tahun 2024 sebesar 0,40 persen menjadi 81 70 dan mengalami kenaikan realisasi
lagi pada tahun 2025 sebesar 0,35 menjadi 92 05,

Berdasarkan tabel 3.2.21 dapat dilihat sasaran Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja dengan indikator Predikat Akuntabilitas
Kinernja dan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat belum memiliki target kinera
pada dokumen renstra 2021-2026 dan baru memiliki target kinerja pada updating
renstra fahun 2021-2026 yang dikeluarkan pada tahun 2023. Adapun capaian
realisasi untuk indikator kinerja Predikat Akuntabilitas Kinera pada tahun 2025
terhadap larget renstra tahun 2026 yaitu 101.32% dan untuk indikator kinerja indeks
kepuasan Masyarakat mencapai realisasi sebesar 99 95% terhadap target tahun
Renstra tahun 2026

Hambatan pada sasaran ini yalu perencanaan yang kurang matang,
keterbatasan data yang valid, koordinasi antar unit yang lemah, serta budaya
organisasi yang belum sepenuhnya mendukung transparansi dan evaluasi kinerja.
Berikut faktor pendorong, faktor penghambat/permasalahan dan Upaya nyata yang
telah dilakukan untuk mengatasi permasatahan.
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Faktor pendorong dari sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja dengan indikator predikat akuntabilitas kinerja yaitu.
1 Komitmen Pimpinan yaitu berupa dukungan dan keteladanan pimpinan
instansi dalam menerapkan prinsip akuntabilitas
2 Perencanaan Kinena yang jelas yaitu berupa adanya dokumen perencanaan

(Renstra, RKT, IKU) yang terukur dan realistis.

3 Sistem Pengukuran Kinerja yaitu penggunaan indikator kinerja yang relevan.
terukur, dan berbas:s hasil (outcome).

4 Penguatan Aparatur yaitu kompetensi SDM yang memadai melalul pelatihan,
serttifikas. dan pengembangan kapasitas.

5 Pemanfaatan Teknologi Informasi yaitu Digitalisasi proses pelayanan untuk
meningkatkan efisiensi, transparansi dan aksesibilitas.

& Pengawasan dan Evaluas: yaitu Audit internal maupun eksternal yang
konsisten,

7 Partimpasi Publik yaitu Keterlibatan Masyarakat dalam memberikan
masukan, pengawasan dan penilaian ferhadap pelayanan,

Adapun fakior pendorong dar sasaran Meningkatnya Kuahtas Pelayanan
Publik dan Akuntabilitas Kinerja dengan indikator indeks kepuasan masyrakat
{(IKM) yaitu:

1. Komitmen Pimpinan dan Aparatur yaitu berupa kepemimpinan yang visioner
dan konsisten dalam mendorong palayanan prima

2. Standar Pelayanan yang Jelas yaitu adanya standar pelayanan publik yang
terukur (waktu, biaya, prosedur)

3 Kualitas Sumber Daya Manusia yaitu kompetensi pegawai melalui pelatihan,
sertifikasi, dan pengembangan kapasitas

4. Pemanfaatan Teknologi Informasi yailu berupa digitalisas: layanan untuk
memudahkan akses, transparansi, dan efisiensi.

£ Inovasi Pelayanan yaitu berupa penerapan ide-ide baru untuk mempercepat,
mempermudah, dan meningkatkan kualitas layanan

8  Sarana dan Prasarana yaitu berupa fasiitas pelayanan yang memadai,
nyaman, dan ramah bagi semua kalangan.

7. Partisipasi dan Umpan Balik Masyarakat yaitu berupa mekanisme surve
kepuasan masyarakal yang rutin dan transparan.
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8 Pengawasan dan Evaluas yaitu berupa monitoring kinera pelayanan secara

berkala
Selain itu faktor pendorong dan sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat yaifu

Peningkatan KM didukung oleh penerapan SOP pengujian bahan konstruksi yang

jelas, kompetensi tenaga tekms laboratorium, serta ketersediaan peralatan

pengupan  Selain itu, tersedianya fasilitas layanan laboratorium yang memadan,
seperti ruang pelayanan, ruang tunggu, serta sarana pendukung administrasi, turut
menunjang kenyamanan dan kepuasan pengguna layanan, Pelaksanaan surve

IKM dan tindak lanjut hasi evaluasi menjadi dasar perbaikan berkelanjutan

terhadap kualitas pelayanan

Faktor penghambat dari sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
dan Akuntabilitas Kinerja dengan indikator predikat akuntabilitas kinerja yaitu;

1. Sumber Daya Manusia (SDM) yaitu berupa Kompetensi aparatur belum
merata, terutama dalam pemahaman manajemen kinerja dan pelayanan
publik.

2. Sistem dan Proses yaitu berupa Belum optimalnya penerapan sistem
akuntabilitas kinerja (SAKIF).

3 Kepemimpinan dan Komitmen yaitu berupa komitmen pimpinan terhadap
akuntabilitas kinerja belum konsisten,

4.  Pengawasan dan Evaluasi yaitu berupa mekanisme monitonng dan evaluasi
belum berjalan efektd

5. Teknologi dan Infrastrukiur yaitu berupa keterbatasan pemanfaatan teknclogi
informasi dalam mendukung pelayanan publik.

8.  Budaya Organisasi yaitu berupa rendahnya transparansi dan akuntabilitas
dalam pelaporan kinerja.

7.  Efisiensi anggaran dan waktu APBD-P yang singkal.

Adapun fakior penghambat untuk indikator indeks kepuasan Masyarakal

yaitu;

1. Sumber Daya Manusia (SDM) yaitu berupa kompetensi aparatur belum
merata

2. Sarana dan Prasarana yaitu berupa fasilitas pelayanan publik yang terbatas
atau tidak memadai.

3. Proses dan Regulasi yaitu berupa prosedur pelayanan yang panjang dan
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berbalit

Transparansi dan Akuntabilitas yaitu berupa mekanisme pengawasan internal
dan eksternal belum efekhf

Partisipasi Masyarakat yaitu Tingkat literasi Masyarakal terhadap hak-hak
pelayanan publik masih rendah

Budaya Organisasi yaitu Resstensi terhadap perubahan dan inovasi

Adapun faktor penghambat lainnya yaitu Keterbatasan tenaga teknis

berserifikasi, kebutuhan peremajaan peralatan laboratorium, sera keterbatasan
anggaran masih menjadi kendala dalam optimalisasi pelayanan Di samping itu,

fasilitas layanan laboratonum yang belum sepenuhnya memada: atau memeriukan
peningkatan, sepert keterbatasan ruang pelayanan dan sarana pendukung,
berpotensi memengarubi kenyamanan dan persepsi masyarakal lerhadap kuahtas

palayanan

Upaya nyata yang teiah dilakukan oleh Dinas PUPR Provinsi Jambi dalam

mengatasi hambatan dalam sasaran Meningkainya Kualitas Pelayanan Publk dan
Akuntabilitas Kinerja untuk indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja dan Indeks
Kepuasan Masyarakat yaitu

1

Menyusun Rencana Strategis yang jelas, terukur, dan berbasis hasil
{outcome}

Melakukan publikasi laporan kinerja secara terbuka melalul website resmi atau
media sosial

Melakukan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) untuk memastikan setiap program memiliki target dan capaan yang
jelas.

Pelatihan berkelanjutan bagi aparatur agar lebih professional dan responsif.
Pengembangan aplikasi layanan publik berbasis digital untuk memudahkan
akses.

Melakukan survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) secara berkala
untuk mengukur kualitas layanan.

Memberikan penghargaan bagi unit kerja dengan capaian kinera terbaik.
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3.3, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis Perjanjian

Kinerja Perubahan

Pada awal tahun 2026 Dinas PUPR mengalam pemisahan Dinas menjadi
Dinas Pekeraan Umum dan Tata Ruang (PUTR) dan Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan (Perkimtan) berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor
27 Tahun 2025 yang mengatur tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Tahun 2025 dan Peraturan Gubemur Nomaor 28
Tahun 2025 yang mengatur tentang Susunan Organisas: dan Tala Kerja Dinas
Perumahan, Kawasan Permukiman, dan Pertanahan Tahun 2025

Analisia capaian kinena pada sasaran sirategis pernanjian kinerja perubahan
tahun 2025 yailu,

3.3.15asaran Meningkatnya Layanan Infrastruktur Pekerjaan Umum

Sasaran meningkatnya layanan infrastruktur pekerjaan umum  memiliki
indikator kinera Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur ke PU an belum memiliki
target pada tahun 2025 atau memiliki target N/A dengan realisasi NFA karena masih
dalam proses perhitungan dan baru memiliki target kinera pada tahun anggaran
2026 Adapun sasaran ini mencakup beberapa realisasi bidang fisik Dinas Pekeraan
Umum dan Tata Ruang (PUTR) yaitu bidang Bina Konstruksi, Bidang Tata Ruang,
Bidang Sumber Daya Air, Bidang Bina Marga dan Bidang Cipta Karya.
3.3.2 Sasaran Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan
Akuntabel

Sasaran Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel
memiliki tiga indikator kinerja yaitu Hasil Monev Keterbukan Informasi Badan Pubiik
Kategon PD (Nilai), Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (Indeks), dan Nilai SAKIP
Perangkat Daerah (Nilai) dengan capaian kinena tahun 2025, perbandingan realisasi
kinerja dan tahun 2023-2025 dan perbandingan capaian terhadap target renstra
2021-2026, dan target renstra 2025-2029 dapat dilihat pada tabel 3.3.1, 3.3.2, dan
333
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Tabel 3.3.1 Capaian Realisasi Kinerja pada Sasaran Terwujudnya Kualitas

Informasi Badan
Fubdik Kategon
PD (Nilai)

Pelayanan Publik yang Prima dan M:umnhal Tahun 2025

81,40

116,27

Terwujudnya Kualites |
1 Pelayanan Publik yang l

| Prima dan Akuriabed |

|

| [IKM) [Indeks)

| Peranghal

indaks

Kepuasan
Masyarakat

21,90

Nilai SAKIP

Daarah {Nitai)

s

ir

102 67

Sumber E-‘d&nﬂ ang Sekrefarial, Bina Program dan Tala Ruang, UPTD WDP, dan UPTD LBK, 2025

Tabel 3.3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja pada Sasaran Terwujudnya
Hualltna Fal:ﬁrannn Publik ylng Prima dan Akuntabel

Katerbukaan
I Informasi Badan

1 Publik Kategori PD
. M)

MNIA NiA,

70,01

116,27

Indeks Kepuasan
i Masyarakat {IKM)
(Indeks)

91,30 .70

91,90

92,05

Milal SAKIP
. Perangkat Daerah
(M)

72 r

75

(£}

Sumber Bidang Sekrelanat, Bina Program dan Tala Ruang, UPTD WDP, dﬂnUFTELEH 2025
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Tabel 3.3.3 Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Dinas PUPR Provinsi
Jambi Indikator Hasil Monev Keterbukaan Informasi Badan Publik Kategori
PD (Nilai), Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (Indeks), dan Nilai SAKIP
~ Perangkat Daerah (Nilai)

i T4 Capasan
i1 : —_ l
Hasil Monev : [ i |
Katerbukaan [ |
1 Infarmas: Badan 0 A | MAA | B140 | 711 11483
Fublik Kategari |
PO {Natan) [ | | |
! BN — i
Indeks . | |
| Kepuasan - |
| 2 | Masyarakat 0. | 9130 | o170 | w205 | 6210 | 9935
: (kM) (indeks) | | i .
Nila: SAKIP , |
3 Perangkal [ o | T2 77 77 Fi+ 101,32
Daerah (Nilai) ._ |

Sumber Bidang Sekretarial. Bina Program dan Tata Ruang, UPTD WDP, dan UPTD LBK, 2025

Sasaran kedua pada pernanpan kinerja perubahan tahun 2025 yaitu
Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel memiliki tiga
indikator yaitu indikator Hasil Monev Keterbukaan Informasi Badan Publik Kategon
PD (Nilai}. Indikator im mencapai realisasi 81,40 dengan persentase capaian sebesar
118, 27% dengan kategori Menuju Informatif berdasarkan Keputusan Komis:
Informasi Pusat Republik Indonesia Nomor: S2IKEP/KIP/XI2024 tentang Hasil
Monitoring dan Evaluas: Keterbukaan dan Evaluasi Informasi Pusat Republik
Indonesia yang dikeluarkan oleh Komisi Informasi Pusat Republik Indonesia. Hal ini
dikarenakan Dinas PUPR Provinsi Jambi telah mengisi data pengadaan barang dan
jasa pada aplikasi PPID dan melalukan pengisian kusioner meliputi barang dan jasa
pada bidang bina marga dan cipta karya yang memiliki anggaran terbesar pada Dinas
PUPR Provinsi Jambi.

Indikator Hasil Monev Kelerbukaan Informasi Badan Publik Kategori PD (Nilai)
ini belum memiliki target kinerja pada tahun 2021 hingga 2025 pada renstra 2021-
2026 dan baru memiliki target kinera pada updating Rensira tahun 2025-2029.
Adapun capaian indikator ini apabila dibandingkan dengan target tahun 2026
mencapai persentase capaian 114,63%.

Untuk pembahasan indikator kedua dan kebiga yailu Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) dan Nilai SAKIP Perangkal Dasrah (Nilai) telah dibahas pada sub
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bab 3 2.7 pada sasaran Meningkatriya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas
Kinerja
3.4. Capaian Program Penunjang Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Proving Jambi memiliki satu
bidang yang tidak terdapat pada Sasaran Strategis yaitu Bidang Bina Konstruks:
Bidang Bina Konstruksi merupakan bidang atau fungsi yang berkaitan dengan
pembinaan, pengaturan, dan pengembangan jasa  konsiruksi  agar
penyelenggaraan konstruksi berjalan aman, bermutu, efisien, dan berkelanjutan
Bidang Bina Konsitruksi sebagai capaian program penunfang kinerna pada
Dinas PUPR Provinsi Jambi TA 2025 memiliki capaian program dan kegiatan
sebagal berikut:
Tabel 3.4.1 Capaian Program Bidang Bina Konstruksi Dinas PUPR
TA 2025
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Tabel 3.4.2 Capaian Kegiatan Bidang Bina Konstruksi Dinas PUPR

TA 2025
¥ T _. 3 0 - ! ‘H “.Hm. I
Eviic s er target | Resisss! | papaian (%) |
i 2 3 | T RS B =
Panyelenggaraan | Jurtah Tenaga —
Pelatihan Tenaga Ahl Anli Konstruks 120 Orang | ﬂﬁ.ﬂ‘*ﬂ 100
Eonstruksi | yang Diserifiasi |
— I — = | == e L e 1 = .. |
|
| Terselenggaranya
Penyelenggaraan Sislem | gigiam ‘mﬂﬁﬁ: l
2 | Informasi Jasa Jasa Konstruksi a ! 3 100
konstruks| [SIPJAKT | [SIFJAKI Dokqiman | Dosurmen
| Cakupan Dasrah Provinsi | Cakypan Dasrah
| A T ) | (RS
Terselenggaranya
Kebeakan Knusus Fgnez
: Terhadap | Ebnﬂm khuisus 3 a ;
= Penyelenggaraan Jass Tcap Dekumen | Dokumen
Konsiruksi Pﬂmmm |
| jas8 konstrueksi 1'

Sumber: Bidang Bina Konstruksi, 2025

Berdasarkan data tabel 3.4.1 dapat dilihat bahwa sasaran program pada bidang
Bina Konstruksi dengan indikator kinerja Persentase Tenaga Kerja Konslruksi
Tingkat Ahli yang Bersedifikasi telah mencapal realisas: sebesar 100% dengan
persentase capaian 100%. Adapun untuk indikator kinerna Persentase Pekeraan
Konstruksi yang dikendalikan mencapai realisasi sebesar 60% dengan persentase
capaian sebesar 100%. Capaian program ini telah mencapai persentase realisasi
sebesar 100% dengan kategori capaian Sangat baik atau dapat dikategorikan
dengan warna hijau fua.

Berdasarkan data tabel 3.4.2 dapat dilihat bahwa kegiatan pada bidang Bina
Konstruks: memiliki tiga kegiatan yaitu kegiatan Penyelenggaraan Pelatinan
Tenaga Ahli Konstruksi, Penyelenggaraan Sistem Jasa Konstruksi (SIPJAKI)
Cakupan Daerah Provinsi, Kebijakan Khusus Terhadap Penyelenggaraan Jasa
Konstruksi dengan larget pada Dokumen Pelaksananaan Anggaran (DPA). Adapun
kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli dengan target pada DPA yaitu
120 orang dengan reahsasi 120 orang dengan persentase capaian sebesar 100%,
kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi (SIPJAKI) Cakupan
Daerah Provinsi dengan target 5 dokumen realisasi 5 dokumen dengan persentase
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capalan sebesar 100%. Adapun keglatan Kebijakan Khusus Terhadap
Penyelenggaraan Jasa Konstruksi dengan target 3 dokumen dengan reahsasi 0
dokumen dengan persentase capaan sebesar 0% hal i dikarenakan efisiensi
anggaran.
Faklor pendorong. penghambat dan Upaya nyata dan Bidang Bina Konstruks:
selama tahun 2025 yaitu
= Faktor Pendorong
- Tersedianya payung hukum seperti UU No. 2 Tahun 2017 tentang Jasa
Konstruksi dan peraturan turunannya yang mawajibkan tenaga kerja
bersertifikat
- Adanya standar kompetensi kerja nasional Indonesia (SKKNI) sebagai acuan
penyusunan kurikulum dan modul pelatihan
- Kebutuhan Tenaga Ahli
~ Faktor Penghambat
- Adanya efesiensi pengurangan dana pada kegiatan
- Jumlah instruktur dan asesor yang bersertifikat dan berpengalaman masin
belum merata, terutama di daerah
- Masih banyak tenaga kerja konstruksi yang belum memahami pentingnya
pelatihan dan sertifikasi keahlian
» Upaya Nyata
- Bekerga sama dengan BJKW Palembang Il untuk membantu
menyelenggarakan kegiatan sertifikasi menggunaan dana APEN
3.5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayai sasaran strategis (Program dan Kegiatan) dalam pencapaian sasaran
perangkat daerah disajikan pada tabel berikut
Tabel 3.5 Analisis Efisiensi Pﬁnggumn Sumber I'.'myl
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%Capaian

Tingkat

- Sasaran idiator Kinerja | | T LMD | o)
; (=100%) (%)
: 2 SEET The 4 5 = (5d)
| Persentase Kondisi _
| Sistam ininasi | 101.60% 58.81% 2,78%
| KewenanganProvinst |
Meningkatrya Persentase Jakan -
kualitas jalan Prowvinsd datam e i , 98.54% 15.81%
Pravinsi Kondisi Mantap =
Jumiah Banguran
o ol Cedung Stralegs: | yopepae | o7 Baw 30,73%
i e | Daern yong i |
g i
Daerah Prowinis| RIS SRR = =3 Fis =
|
_ Meringkatrya Persertase .
Penataan Ruang Perencansan, 93,75% | BT.31% 8,44%
Wilayah Pemarifaatan dan :
Pengendalian |
Penataan Fuang {
Meringhkatnya |
| Kualitas Kawssan PK:'E'E":_IWE" L 1000% | 96.43% 86, 34%
Permukdman Permukiman Kumuh |
Persentase Ruman ‘
Tangga dengan |
Akses Berkelanjutan | 95.66% | B8.49% 8.17%
Tarhadap Air Minum |
Paruol can |
Menmngkainya ISF:"'E*‘I s cod |
Akses Air Minum =— f
dan Sanilasi Layak
Persentase Rumah
Tangga d
|| m“ﬂﬂﬂﬁm 101,11% 97,75% 3,3%6%
| Terhadap Sanitas:
Layak, Parkotasn dan
Perdesaan
Meningkainya Predikatl Akurtatias '
Kuahtas Pelayanan | iinerja 101,32% ! B0,06% 11,26%
Publ¥ dan |
Akuntabilitas | =
Kinerja Indeks Kepuasan 100,16% | 9873% 1,44%

= asyarakal
Sumber. Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal, Tahun 2025

Dari tujuh sasaran strategis, terdapatl lima indikator yang persentase kinerja nya
sudah sesuai atau melebihi target, dengan tingkat efisiensi sebagai berikut -

Sasaran Meningkatnya Infrastruktur dan Pengelolaan Sumber Daya Air
dengan indikator Parsentase Kondisi Sistem Ingasi Kewenangan Provinsi
telah mencapai kinena sebesar 101,60% dengan efisiensi anggaran 2,78%.
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2 Sasaran Meningkatnya Fungsi Bangunan Gedung Sirategis Daerah Provins:
dengan indikator Jumiah Bangunan Gedung Strategis Daerah yang berfungsi
dengan baik telah mencapa persentase capaian kinerja sebesar 128.57%
dengan efisiensi anggaran sebesar 30, 73%

3 Sasaran Meningkatnya Akses Air Minum dan Sanitas Layak dengan indikator
Persentase Rumah Tangga dengan Akses Berkelanjulan Terhadap Sanitasi
Layak, Perkotaan dan Perdesaan lelah mencapal persentase capaan kinera
sebesar 101,11% dengan efisiens: anggaran sebesar 3,36%

4 Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja
dengan indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja telah mencapa persentase
kinerja dengan capaian sebesar 101,32% dengan efisiensi anggaran sebesar
11,26%.

5 Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinena
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat telah mencapal Persentase
kinerja dengan capaian sebesar 100,16% dengan efisiens: anggaran sebesar
1,44%.

3.6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Tingkat capaian kinerja Dinas PUPR Provinsi Jambi Tahun 2025 dinyatakan
berhasil karena hasilfrealisasi kinera diatas target pada masing-masing target
pada Renstra 2025 pada indikator Persentase Kondisi Sistem Irigasi
Kewenangan Provinsi, Jumiah Bangunan Gedung Strategis Daerah yang
berfungsi dengan baik., Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak, Perkotaan dan Perdesaan, predikat
akuntabilitas kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Selanjutnya
untuk penyerapan anggaran secara keseluruhan pada Dinas PUPR Provinsi
Jambi sebesar 9668 % untuk seluruh indikator sasaran strategis pada
perjanjian kinerja tahun 2025 yang mengampu 15 Program, 30 Kegiatan dan
88 sub kegiatan.
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3.7. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024 Tindak

Lanjut Tahun 2025

Many'agh.m informasi terkan fakdor

| pandorong, penghambat, parbaikarn

| kedepan, dan tindak Enjut alas perbaikan
| kedepan, dan tindak lsmjut atas parbalkan
| kedepan dalam dokuman Bporan mongy
Rencana Aksi

Menyusun kabijakan ledait pambanan
penghargaan dan sanksi sarla melakukan
. 2 penerapan pemberan penghargaan dan

I sanksi berdasarkan hasil pengulkuiran
kmana pada lingkup urd Kena

Tabel 3.6 Matriks Tindak Lanj_u_jl LHE SAKIP T.A 2024

Sudah Menambahkan informas! terkait Fakior
Pendorong, Penghambat yang terdapal pada
aplikas: Paket dan manambahkan Perbadkan
Kedepan dan Tindak Lanjut atas Perbaikan Kedepan
dalam Dokumen Laporan

. o aml

Sudah metakukan Pembanan Penghargaan pada
ASN yang pernah mengiuti Diklal mendapatkan |

| sertifikal dan Penyalenggara Sanks: bagi ASN yang
tidak menginpul a-kinerjd adanya pemotongan pada
tumangan TPP

| Menyajikan informasi ferkail upaya nyata
dan/ atau hambatannya dalam pencapaian
kinarga uniuk seluruh rumusan indikator
kinana dalam laparan knerja; dan

1. Telah Menambahkan informasi hambatan dan
upaya pada masing-masing indikator kinerja yang
telah dishare ke hidang-bsdang,

2 Sudsh nutin malakukan mondonng dan revid
sacara berkala lerhadap pencapaian kinena,

Melakukan evaluasi Akuntabilitas Kinarja

4 Inierna! secara bafjenjang yaslu proses
gy dilakukan secara bothom wup

1 Tetah Melaksanakan Palaporan data capasan
winarja secara bedenjang dimudai dari staff kepads |
Esalon IV, dilanjutkan ke Esalon Il dan Esalon (I

2. Mengisi form data realisasi kinerja yang ||
ditandatangani cleh yang bersangkutan serta |
diketahui oleh satu Tingkat distasnya:

3 Sudah melakukan pelaporan data kinerja minimal
laga bulan sekali atau partriwulan pating lambat
tanggal 10 pada awal triwuls;

| 4 Data Kinerja diadikan dasar dalam melaksanakan
| rapat evaluasi kinerja yang dilaksanakan minimal per
| triwulan atau ampat kali dalam satu tehun anggaran
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Malakukan evaleas: Akuntabiitas Fimnsra

5 Intermal gengan pendalaman yang
memadai dan dimanfaatan unfuk

perbakan pangukuran kinerja

Sumber Elrn‘ang' Bina Program dan Tats Ruang, 2025
3.8 Realisasi Anggaran

1 Sudah melakukan rapal evaluas: per irnwulan yang
mambatas capaian kinana,

2 Sudah melaksanakon evaluasi saluruh bidang dan
manghimbau agar setiap bidang mengevaluas
kinevja soliap soks pada bidang masing-masing,

3 Sudah melakukan pengukuran kinena per frwulan
yang hasiinya capat dyadikan evaluas: yang dibahas
dalam rapat koordinas: rutin yang diaksanakan okeh
Kepala Dnas, Kepala Bidang dan Kepala SeksiSub

Bagian

Penyerapan anggaran belanja operasi dan belanja modal pada tahun 2025
sebesar Rp 347 955 847.032,00 (96,68%) dan total anggaran yang dialokasilkan

1 APBD Belanja Operasi sebesar Rp 185 249 384 238,00 (98,27%])

2 APBD Belanja Modal sebesar Rp 162 706.462 794,00 (54,82%)

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran,
pencapaian sasaran yang relative baik dan dikut dengan penyerapan anggaran
kurang dar 100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian
sasaran pembangunan tahun 2025 telah mencukupi.

Anggaran dan realisasi belama langsung tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayal program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut
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Tabel 3.7 Anggaran dan Realisasi Belanja Per Sasaran
Dinas F&ke Fjaan I..lmum dan Perumahan Rahyat Provinsi Jambi Tahun 2025

Kinerja Amggaran
Sasaran o | |
Indikater ——— i
| i 3. | {:.tn-lhn Realmasi
i | Targed Realiasi e Pagu (R Fealisas [Rp) %)
| S p—— | I il - - — I
Porseniase | |
| | Pangurangan | | , : [
: e Dy Russd | 202T% 1 B | TT A0Ps I RAp 17,237 103381 00 I Rg 160395 206641 53 ar 57% |
vl T !
Infrastnakhe
| das == 1. e s e e e - = e =
| Penpeiciaan Perscnings I
| & i mﬁ:lmﬁl :
o Proveaisi B5.TA% Gl 101 509 R SEMMFMSIT00 | Rp 5566264 260,00 AEE1%
datam _
i ' I
_H_H'_h!.ﬂ.l E : = — .' — — — —
Pameniass | |
Meningkatnya | Jalmn Provinsi | | | [
kualilas jalan dadarm i B3 AT | B9a85% | B2 T2 | Rp 1188434 41 2% | -Rp 1T N2 5T 004 50 I 98 S
Prawing Kanelsl |
{ = fnndap ! | i
' Mesinghabyn | el ' |
Fungsi Eeangpunan
Banqean Geung
Gading Shrategis T Linit T Linit O O Fp 100485 T8 770,00 Ap BR235.581 &7 00 | I7.84% |
Silrabegis Diesah yang
Daerah teerfurppsi
Provinsi dengan baik
Parsanase
- Meninghamys p‘ml “""mm"':'
| H:ul SRR dan B % $3TS%. | Rp 232295846400 | Rp 202820044000 | BT I1%
g Pengendainn
Vilsyeh Peralaan
Fuang
; Penguramgan
ldeningkatriya
- e 1041 | 105 | jg0on | Rp 48.919.502017.00 | Fp 4524300287500 | 9643
Kaywasan Hektar Hektar ' ! .
Parmubiman
Pesrrikimnn Kuiisnih
Parganines
rumah tangge
dengan akses
Meningkatoys | |y cianitan
Ay R lefacdag: s Bs% | B216% | SEESW | Mp 104745050000 | Rp  ODSE7IS4E00 | 88494
Micum dan e Lipsk
Sanitas: Layak Pl ¢
dan
Perdesanm
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LU Rreggarnn
Saisaran ’ N
Na % of Uik ator 1 : Eny
Target  Realisesl hﬁul:!“l-li Pagu [Rp) Haalizaszi (Rp| %)
LI —— l
rusmanh iangga |
dengan skoes 1
perketanpninm
:":.T ATONY | B1OT% | 100.11% | Rp 464436780000 | Rp 451088613200 | 97.78%
Lavak
5 Perhalaan
. i#an
|
. | & = === -
!
| Weningkatmya | Predikat
| Kisaing Akuntabiiins | BB(8 | BBOT | yp 950 | By 5248230068551 | Rp 47264 DBS.7I0N0 | 90.06%
R Prediai) | Predikal)
g | Pelayarm Brja
| Pubkk dan
Akuniabifitaz |
M$ I - —_— — I — —— e —
Kapunsan a1 00% | B2.0E% OB 16% | Rp  M04BO0TZAEE00 | Rp 100008 T1SE3E00 T b
= = E Masyarakat
Betanjas Opeiisi Fp 38 %04 230 74800 185.245.384 238,00 | 98.2M%
Betanjs Moun. 1 Rp 171.390.068 941,00 |62 TOG 462 79400 |  0e93%
ity s Nkha - | | Rp_359.094.209 689,00 TS5 H4THIZ0Y | 965E%

Sumber [hnas Pekeraan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi, 2025
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BAB 4

Bats o berid :

Kesnrpdan F'El'llltup
Renvama Tinckak
Eygpoer Penyelenggaraan kegiatan di Dinas PUPR pada

Tahun Anggaran 2025 merupakan tahun Kkelima dan
Rencana Strategis Dinas PUPR Tahun 2021-2026 dan merupakan masa lransisi
baru dari Renstra 2025-2029 Keberhasiian yang dicapai berkal kerja sama dan
partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta diingkatkan
Sementara itu, untuk targel-target yang belum flercapai perlu dianhsipasi
dan didukung oleh berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas PUPR tahun 2025 berdasar Perjanjian Kinerja
Awal dapat disimpulkan sebagai berikut:

~ Dan analisis sasaran perangkatl  daerah  “Meningkatnya Infrastruktur
dan Pengeloclaan Sumber Daya Air", dengan indikator Persentase Pengurangan
Daya Rusak Air, realisasi kinena Dinas PUPR tahun 2025 adalah sebesar
21,88%, masih belum mencapal targel 28 27% dengan capalan perseniase
kinerja yaitu sebesar 77, 40%. Indikator kedua yaitu Persentase Kondisi Sistem
Irigast Kewenangan Provins: Reshisas: kinera Dinas PUPR dengan indikator
Persentase Kondisi Sistem Irigasi Kewenangan Provinsi sudah mencapai target
yang ditetapkan pada tahun 2025 yaitu sebesar 6578%, dengan capaian
persentase kinerja sebesar 101.680% dengan ltingkat efisiensi anggaran untuk
indikator persentase pengurangan daya rusak air sebesar 20,17% dan untuk
indikator persentase kondisi sistem ingasi kewenangan Provinsi sebesar 2,78%,
» Dari analisis sasaran perangkat daerah "Meningkatnya Kualitas Jalan Provinsi’,
dengan indikator Persentase Jalan Provinsi dalam Kondisi Mantap dengan
realisasi kinerja Dinas PUPR Tahun 2025 adalah sebesar 66,385% dengan
persentase capaian kinerja yaitu sebesar B2, 729% masih belum mencapai target
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yang ditetapkan pada tahun 2025 yaitu sebesar 6578% dengan efisienss
anggaran sebesar 2, 78%

+~ Dari analisis sasaran perangkat daerah “Meningkainya Fungs: Bangunan
Gedung Strategis Daerah Provinsi”, dengan indikator Jumiah Bangunan Gedung
Strategis Daerah dengan realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2025 adalah 8 umi
dengan persentase capaian kinerja sebesar 128,57%, Realisasi kera Dinas
PUPR masih belum mencapai targef yang ditetapkan pada tahun 2025 sebesar
5 Unit, dengan efisiensi anggaran sebesar 30,73%.

» Dan analisis sasaran perangkat daerah " Meningkatnya Penataan Ruang
Wilayah®, dengan indikator Persentase Perencanaan, Pemanfaatan dan
Pengendalian Penataan Ruang dengan realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2025
adalah sebesar 75% dengan persentase capaian kinerja 93,75%. Realisasi kerja
Dinas PUPR belum mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2025 sebesar
80%, dengan efisiensi anggaran sebesar 6,44%.

~ Dari anahsis sasaran perangkat dasrah “Meningkatnya Kualitas Kawasan
Permukiman®, dengan indikator Pengurangan Luas Kawasan Permukiman
Kumuh Realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2025 adalah sebesar 1,05 Ha
dengan persentase capalan kinerja sebesar 10,09%. Realisasi kinerja Dinas
PUPR belum meancapai target yang ditetapkan pada tahun 2025 sebesar 10,41
Ha, dengan efisiensi anggaran sebesar 85,34%.

+ Dari analisis sasaran perangkat daerah " Meningkatnya Akses Air Minum dan
Sanitasi Layak™. dengan indikator ° Persentase Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan Terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan Perdesaan” realisasi
kinerja Dinas PUPR tahun 2025 adalah sebesar 82,16% dengan persentase
capaian kinerja 96.66%. Realisasi kerja Dinas PUPR masih belum mancapai
target yang ditetapkan pada tahun 2025 sebesar 85%, dengan efisiensi anggaran
sebasar 8 17%. Adapun untuk indikator “Persentase Rumah Tangga dengan
Akses Berkelanjutan Terhadap Sanitasi Layak, Perkotaan dan Perdesaan’
realisasi kinerja Dinas PUPR tahun 2025 83,97% dengan persentase capaian
kinerja sebesar 101,11%, dengan efisiensi anggaran sebesar 3,36%.

» Dari analisis sasaran perangkal daerah "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja dengan indikator “Predikat Akuntabilitas Kiner@a" realisasi kinena
Dinas PUPR tahun 2025 adalash sebesar 77 Predikat atau BB Predikal dengan

perseniase capaisn 'n:imﬁ sebesar 101,32%. Indikator ini telah w target kinena
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yaitu sebesar 75 Predikat dengan efisiensi anggaran sebesar 11,26%. Indikator
kedua yailu ‘Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)" realisasi kinera sebesar
42 05% dengan persentase capaian kinerja sebesar 100,16%. Indikator ini telah
melewat targe! kinerja sebesar 91.90% dengan efisiensi anggaran sebesar
1.44%.

Adapun Hasil laporan kinena Dinas PUPR tahun 2025 berdasar Perjanjian

Kinerja perubahan T A 2025 dapat disimpulkan sebagai benkut

» Dari analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya Layanan Infrastruktur
Pekeriaan Umum’ dengan indikator Indeks Kualitas Layanan Infrastruktur belum
memiliki target kinera dan realisasi kinerja karena masih dalam proses
perhitungan dan baru memiliki target pada tahun 2026

~ Dari analisis sasaran perangkat daerah ‘Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik
yang Prima dan Akuntabel” dengan ndikator “Hasil Monev Keterbukaan Badan
Publik kategori PD (Nilai)® dengan realisasi kinerja Dinas PUPR Tahun 2025
adalah 8140 dengan persentase capsian kinera yaitu sebesar 11627%.
Indikator ini telah melewat target kinena yaitu sebesar 70,01%. Indikator kedua
yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan realisasi kinerja Dinas PUPR
Tahun 2025 adalah 92,05% dengan persentase capaian kinerja yaitu sebesar
100,16%. Indikator ini telah melewati target kinerja yaitu sebesar 51,90%.
Indikator ketiga yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Nilai) dengan reahsasi
kinerja Dinas PUPR Tahun 2025 adalah 77 Predikat dengan persentase capaian
kinerja Dinas PUPR sabesar 102 67%. indikator ini telah melewati target kinerja
yaitu sebesar 75 Predikat
Langkah-langkah yang akan diambi untuk mengatasi permasalahan yang

dihadapi, dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai benkut -

1. Diperlukan sistem perencanaan yang lebih akurat sesual dengan tingkat
kebutuhan, serta mengantisipasi kebutuhan material jika terjadi kelangkaan dan
permasalahan dalam pendistribusian material teentu. Dengan demikian
pengawasan bersifat teknis yang mengacu pada pengendalian mutu dan
kualitas,
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2 Perencanaan Program mengacu pada skala prnontas dan mengoptimalkan
dana yang ada pada kegiatan yang sangat membutuhkan penanganan segera.

3 Efisiensi dan efekiifitas pelaksanaan di Ispangan serla mengupayakan
pendanaan semaksimal mungkin yang bersumber dari anggaran APBD dan
APBN

4. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi atau lembaga terkail,

5 Melakukan pembenahan dan penataan ulang terkait aset data fisik maupun non
fisik di bidang infrastruktur operasional
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LAMPIRAN 1
Lampiran 1. Matriks Rensira 2021-2026 {Tujuanfﬁa.ur_a!n}l‘

s oo

Kondisi Awal | Target ' Kondisi
1
Tujuan : Sasaran | Indikator | Sat 2022 S0 014 2025 2026 | Akhir
Meningkatnya Persentase Jalan
Kualitas plan Provinsi Provinsi dalam % 77.36 78.92 82243 | B3EY? | 8525 85.25
. dalam kondisi mantap kondisi Mantap
' Persentase
meningkatnya Indeks |
Kondish sistem Irigasi | % 59,87 62,8 64,51 65,78 | &7.14 | B7.14
e e Penngkatan dan H“H""T’"
Infrastruktur Pengembangan e
Wilayah Bidang InFrestruktur Persentase
Ee-Pu-an yang PE"E“I?IHHAE“MH' Pengurangan
a r ;
Handal dan L Kawasan Banjir dan o 3 8 Aaia saiay | sise | sisi
Berkelanjutan | Penanganan Daya .
serta Rirsak Air d| WS
meningkatkan | Kewenangan Provins
tata ketola = I T
} Penataan dan
Pemerintah yvang Pengurangan Luas |
baik ST THE SIS Kawasan Ha 13.90 o 23 1041 | 1679 | 16.79
Kawasan Permukiman :
Permukiman Kumuh
Kumuh
; Penyediaan dan ,
cteredaan dan | Peninghatan |
el
| Kualitas Bangunan BRCEURID GeounE Linit 0 0 5 F 7 F
Gedung Strategis P S Cagrah
| Daerah Provinsi n?;:ﬂ:? Lyak i




Persentase rumah
- tangga dengan akses
T‘EFFI‘EI'E!J"I“'I'FI akies bier kElEI'I_ILI'EH % mrm ?gﬂ:ls B193 BS IB? ET
| alr minum layak terhadap air minum
| layak, perkotaan dan
| o pardesaan
Muﬂuruha'tnw Jumiak tenaga kerja
| kompetensi tenaga konstruks| yang Orang 140 140 160 160 160 160
kerja kanstruksi berkompeten
i | Meningkatnya
Miolius Palawpnan: | TTONKSKepimien % w0 | 10 | 100 100 | 100 | 100
Masyarakat
Pulklik e
| Menmgkabnya Predikat
| Kualitas implementasi | akuntabilitas Kinerja o 100 100 100 100 100 100
Ekuntabilitas Kinerfa (AP
Bumhwr Updating Renstra Periode 2021 -H:IH
Hupaﬂa Dinas,

;.- iy

.._.jlh.l_ :
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Lampiran 1. Matriks Renstra 2025-2029 (Tujuan/Sasaran)

T NSPKDAN | RUMUS TARGET TAHUN
SASARAN TUIUAN SASARAN INDIKATOR PERHITUNGAN : N P T KET
APIMD | Al E TARGET M W IEE' '# -ﬂ.m' 2030
| Basarar AP - Mammingd s
Meningkatimya Doy Saing
lnralitas [Eana Infrasirdctur Indeks Kapussan Layanan b e] 5 TR P
irfraest riskbur dian | Infrastrkiur s PL an i T i - - 1
damrnh Eofautililas
.ﬂ.n‘l‘irW“ﬂynn t L=
Meninpkaiya
:.u-lll.l: T e Hnﬁ:ll:lﬂ:::
| HppnD rans Mden 74,7 74 TE 14 n b i G
{Restre o dalam kandisi ap 4,70 98 5,56 B, E.BE a5
I dEaran
| Farsaniass meningainys
| bncigies Kondisi sistem
| ; &B, 1,68 ) L4 1, s
| Ieigmsi Ke gan 6,00 6,34 BY.E } 68,83 ] 183
| previnai, |
| I Luas Péamukiman |
| [ Rawan Banjif WS
Aasio Luas Eawnsan Pronvingi yang
| | Parmukiman Rowean Banjir nh.linduﬁj
dl WE Kewenangan Prowvins Infraatrukiur
! . AR BNnai s disn sogsichong 274 17,48 aB TR B2.31 78,54 B2,BE %
Infrastruktur Sumbes Rayn parmukiman
| | Bit rewan banir di
[ W KEwWAnBEREan
| | | provinsl
[ | 1024 Kandisi
Ek&liating layamnan
&ir mimnam
Pementass umah tenggn
s Indixeor I | dengan akees perpipean
! ::L”:;r | berkslanjutan tesadap e | 1E|:|B-J5:-n:::m 38,00 | 40,00 4200 | 4400 | 4600 | 48,00 %
7 ; | minurm Perpipoas, 2,
| Minam | 3% di bergetioan
| pErketaan dan pinsEsann ot thhun 2030
| | manjadl 481,710
=t (T SR atsu 48 %




[ NSPKDAN | | RUMUS
SASARAM TUIUAN SASARAM INDIKATOR PERHITUNGAN
RPIMD TARGET

Persantasa Peninguatan |
1 Fumah Tangga yorg
SPM Air Limicah menempat! Hunlan dangan 68, B 0 | T3 T4 75 %
Ekaes Saniagl {kir Limbah
Diomeatik Layak

Parsantase Paninghkatan
Ketersedinan
TPSMPATPEIATPETSRAM 14 10 20 30 44 S0 b
di Kpwasan Strategls
Prosingi

Pamentass otermadinnn a

10 L e B0 |0 L]
TRATPET SPAL Regiansl

Persantass Sintam
Diminase Parkoinan yang di q & 10 40 70 | 100 | i
[ renabilitas) | |

Persertase Bangunan
[ Geadrig Strategis Uniuk
Kapartingan Stratagis [i] 42,11 55,26 N85 B4, 1ap s
| Provingl yang dipeliharm
darn dermant

| " Persaniase Bangunan |
| Gedung di Kawazan o 4341
| Strategis Provini yag | ]
cipeatihara dan dirpw st

58.26 7105 .21 taa W

Biilal Hasil TURBIMLAK
| Satn Winarin Fungsi dan |
Mantaat Pada B0 B4 B8 75 81 Skar
Peryalanggasaan Panataan
Rumng r

Sasaran AP IMD -
M ninggle it rign
Eianlirps
lingeungen

i Persnntass Tanags !:u'rin
| eanEtrulal tingont skl yang 100 20 44 &0 an 104 W
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NEPK DAN [ TRUMUS l
SASARAN [ TUFUAN SASARAN INDIKATOR PERHITUNGA 2030 KET
RPIMD TARGET
Heall Money ketarbubkan
Intarmasi Badan Publik 70,01 ma 3.0 3,0m 74,0 5 Hitai
kategori PO {Nilai)
indis Kapuasan p180 | eas0 | ezz0 | s230 | o240 | saE0 Mila
Masyarakal [LEM) || ndaks) 2
Ssaran RPIED
Terwujudnys | Nilai SAKIF Parangat
| birahsaal yang Dasrah {Nilai) TE.00 TE.00 77.00 TB.00 TE,50 78,00 Hilai
perintegritas dan
bersasis digial
& Sasaran
BPRiMD L
Haningeatriya ::L:“::::: Farsentose Bumah Tangga
Wunlites L dengan bkses Honian
Ungkimgan ;‘ﬂ" Leyes Tatjarnghau dan G, B 70,39 71,95 73,51 75,07 T6.E3 itk
| ‘sPM d':_{'"““ | Barkainriutan
| - ::;urrwn | Berkalanjuan |
Parrmuklfinn I = = —— —— [ }
Meningaitnyn Pengurangan Luas Lusts Tarangen
kualitns Kenwasan Pasmukiman dan Totel Luas 0.5 8.0 a4 a4 £5.07 343 12,7 Ha
Parurmahan dan _ Rumuwh | 134,dHa
Kawasan Peraantass Rurman Eosban
Parrmukirmmn Bancmnn Alam / Bumah Rumah
SPM Perumahan Terkann Program direfokasifioial (4] 20 [ i ] &0 a0 104 W
Pemarintah Yong target malokas)
| Tartangani
Parsantaso Pormusirmas
yang sudah dilengeapi PSU
(Prasarong, Sarann dan + L 0 8.6 lnn i A
Lliilitas Urmam)
= Parsantase Pengadann
Tanah Wnlek Kepeatingan a 33,33 50,00 66,67 83,33 100 W
ST LY — '-I.mm
~ Baaran RPIMD Hasil Money keterbuakan
Terwujuddnym infarmasi Badan Publiy 70,01 71,01 FL.m 1301 T, T804 Hilai
i narasi yong katagorl PO [Milal) |
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NSPKDAN |
SATARLEN TL FLIAN SASARAN
RPIMD |
parintegritas dan |
bernss digtal |

Sumber: Rankhir Renstra 2025-2029

RUMUS TARGET TAHUN
INDIKATOR PERHITUNGAN ' : : KET
il " yanoer 2028 | 2006 | 2027 | 3078 | @029 2030 _
tackaics Keoussan &t,50 2,10 82,20 82,30 82,40 82,50 | il
~ Masyarakal :
Nilal SAKIP Parsngha 7500 | 7600 | 7700 | 7800 | 7es0 | 7R00 Mitar
Daeran (Nitai] e -
Kepala Dinas,
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Perjanjian Kinerja Awal 2025
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Lampiran 3. Matriks Pengukuran Kinerja Tahun 2025 terhadap Perjanjian Kinerja Awal 2025

Mo

Meaningkatnya Infrastruktur dan
Pengelolaan Sumber Daya Ar

Persentasa
Pengurangan Daya
Rusak Alr

28.27T%

21,B8%

7.40%

Perseniasa Rondis
Swtam ingas|
Kawanangan
Prowvins:

BS, 7B

56,83%

101,60%

Menngkatnya Kualiias Jalan Provingi

Perzantase Jakan
Previrsl dalam
Kondiel Mantap

B3 87%

E5 385%

B2 T20%

Meningkatnya Fungsi Bangunan
Gadung Strategis Daarah Provingt

Jumiah Bangunan
Gedung Strategis
Daerah yang
Berfungsi dengan
Bank

7 Lind

B Unat

128.57%

heringkainya Panalaan Ruang

Wilayah

Persenissa
Parancangan,
Pamanlaaian dan
Pangendalian
Penataan Ruang

80.00%

75 D0

83,75%

P R A |
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Mo Sasaran

Indikatar

Meningkatnya Kualilas Kawasan
Permiukiman

Pengurangan Luas
Eawasan
FParmuksman Rumuh

1041 Ha

Meningkatnya Akses &ir Minum dan
Sanitas Layak

FParsartase rumah
tanpga dengan akses
barkelarutan
terhadap air mirum
Layak, Perkotaan
dan Pardesaan

82.16%

56 85%

Persentase rumah
langga dengan akses
berkelanjutan
terhadap saniasi
layak, Perkotaan dan
Ferdesaan

B3,05%

B3,97%

109,71 1%

T Meningkatnys Rualitas Pelayaran
Ptk

Predikal
Akurtabilitas Kinesja

TE Pradikal

77 Predikat

101.32%

Indeks Kapuasan
Masyarakat (1HKM)

o1 80%

100, 18%

Sumber Dinas PLIPR Proving Jamiy, 2028




Lampiran 3. Matriks Pengukuran Kirerja Tahun 2025 terhadap Perubahan Perjanjian Kinerja Awal 2025

Na Sasaran Imeikatese Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya Layanan Infrastruktur | Indeks Kualitas
L Pakarjaan LUmum Layanan Infrastrukdur NiA A Ll

Hasil Money
Katerbukaan
Informasl Badan 70,09 81,40 116,27T%
Pubdik kategor PD
{Wiai)

Tarvujudnys Kualias Palayanan Indeks Kepuasan
Publik yang Prima dan Akuntabel Masyarakal (IKM) 81,80 82,08 100,16%
{Indeks)

Milai SAKIP ~
Parangkal Dasrah 75 7 10ZET%
(Milai]

Sumber Dinas PUPR Prawng Jamby, 2025
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