PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - WAHYUDI APDIAN NIZAM, S.E., M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi
Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS

—~

R

MUZAKIR., MSi—M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

P. 19800227 200902 1 001




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah
1 |Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel 76,00
2. indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (indeks)
92,10
3. Hasil Monev Keterbukaan Informasi Badan Publik Kategori
71,01
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp43.361.689.600,00
43.361.689.600,00

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

L

MUZAKIR jil M.M

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS,

. 19781024 199903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Ir. IWAN SYAFWADL, S.T., M\.T
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
MUZAKIR.E i:gi, EE g Ir. iWAN SYAFWADI, S.T.. M.T
Pembina Utama Muda(iV/c) Pembina(lV/a)

NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19780521 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kompetensi Tenaga Konstruksi 1. Persentase Tenaga Kerja Konstruksi Tingkat Ahli yang
Bersertifikasi 8%
1 2. Persentase Penyelenggaraan Jasa Konstruksi yang di
Kendalikan
100%
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI 1.401.523.012,00

PiHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

EEEE'ER, Mi.Si., s.ﬂ

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI,

Rp
Rp

ir. IWAN SYAFWADI, S.T., M.T

Pembina (IV/a)

NIP. 19780521 200801 1 001

1.401.523.012,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, anuari 2026
Pihak Kedua, Pifia Pe a,
KEPALA DINAS ﬁ A/BIDANG TATA RUANG

r

%i ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
MUZAKIR., M.ST: M. M. Pembina (IV/a)
Pembina Utama Muda(lV/c)

NIP. 19730302 200604 1 003

NIP. 19760408 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T
m 2) (3) “)
1. |Meningkatnya Kualitas P ) i Poriot Ruang ':Nat Hasil TLr::lNLAK Sef:ul:n'r!ena Fungsi dan Manfaat pada 60,00
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG Rp 3.222.488.676,00
Rp 3.222.488.676,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS, NG TATA RUANG,

.

—_——ey—

MUZAKIR, M.Si., M.M

Pembina Utama Muda(lV/c)
NIP. 18730302 200604 1 003

Wty

TO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19760408 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : YAZZER ARAFAT, ST., M.T
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - MUZAKIR, M.Si., M.M
Jabatan - Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

MUZAKIR. M.;|. M.M. YAZZER ARAFAT, S.T., M.T.

7 Pembina Tk.I (IV/b)
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19731007 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Ki Target
(1) 2) 3) @)
Meningkatnya perlindungan masyarakat terhadap banjir dan meningkatnya |1. Persentase Meningkatnya Indeks Kondisi Sistem Irigasi
1 |akses masyarakat terhadap irigasi kewenanangan Provinsi 66,83%

2. Rasio Luas Kawasan Rawan Banjir di WS kewenangan Provinsi

Yang Dilindungi Dengan Infrastruktur Sumber Daya Air 1,20%
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR Re 21.168.266.366,00
Rp 21.169.266.366,00

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

o

— o

"
MUZAKIR, M.Si., M.M
Pembina Tingkat | (1V/b)

NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR,

U

YAZZER ARAFAT, S.T., M.T.
Pembina Tk | (Vi/b)
NIP. 19731007 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Rakyat Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDAN

MUZAKIR., E.Si.I M. M.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

MARGA

. IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 19801021 200501 1 008




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2) (3) 4)
Meningkatnya Kualitas Jalan Kewenangan Provinsi 1. Persentase Jalan dalam Kondisi Mantap
1 74,98%
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
Rp 120.793.157.762,00
Rp 120.793.167.762,00

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

MUZAKIRE MEZ

Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG BIN, RGA,

- IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Pembina (Vi/a)
NIP. 19801021 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHELMI, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

&

-

A N —

T MW SUHELMI, S.Pd., M.T

= Penata/Tk.I (Ill/d)
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19760628 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya akses masyarakat terhadap sistem penyediaan air minum |1. Persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan 80%
terhadap air minum perpiaan Perkotaan dan Perdesaan
2. |Meningkatnya layanan persampahan regional 2. Persentase Ketersediaan TPS/TPST/SPAL Regional 10%
3 |Meningkatnya akses masyarakat terhadap sistem pengelolaan air limbah |3. Persentase Peningkatan Rumah Tangga yang menempati 82,49%
Hunian dengan Akses Sanitasi (Air Limbah Domestik Layak )
4 |Meningkatnya kualitas sistem drainase perkotaan 4. Persentase Sistem Drainase Perkotaan yang di rehabilitasi 36,51%
5. |Meningkatnya Kualitas infrastruktur Permukiman 5. Persentase Peningkatan Ketersediaan TPS/TPA/TPST/SPAM 100%
di Kawasan Strategis Provinsi
6. |Meningkatnya Kualitas Bangunan Gedung 6. Persentase Bangunan Gedung Strategis untuk Kepentingan 42,11%
Strategis Provinsi yang Dipelihara dan Dirawat
7. |Meningkatnya Bangunan dan Lingkungan yang Tertata 7 Persentase Bangunan Gedung di Kawasan Strategis Provinsi 100%
yang dipelihara dan dirawat
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 1.899.434.800,00
2. Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional Rp 597.045.400,00
3. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 343.957.700,00
4. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 3.650.066.408,27
5. Program Pengembangan Permukiman Rp 4.177.513.600,00
6. Program Penataan Bangunan Gedung Rp 59.122.017.992,00
7. Program Penataan Bangunan dan Lingkungan Rp 199.124.400,00
Rp 69.989.160.300,27
PIHAK KEDUA, 4
KEPALA DINAS, CIPTA KARYA,

MUZAKIR, M.Si., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19760626 201001 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NAUFAL AFANDI, S.T
Jabatan : Plt Kepala UPTD Workshop dan Peralatan Rakyat Dinas Pekerjaan Umum
Dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN
PERALATAN

MUZAKIR., M.Si., M.M.
—_—
Pembina Utama Muda (IV/c) 'F"ler:l‘)\ug: G\%/:)FALLQ LS.T

NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19810706 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel Indeks Kepuasan Masyakarat (IKM) (Indeks) 92.10
2. |Tercapainya Pendapatan Daerah Melalui Retribusi Sewa Alat Berat Jumlah Pendapatan (Rp.) Rp309,427,965
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 18,499,439,998.00
2. Program Penyelenggaraan Jalan Rp 16,595,934,610.00
Rp 35,095,374,608.00

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

—_

MUZAKIRW.'. ~M.M

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
Plt KEPALA UPTD WDP,

M.NAUFAL AFANDI, S.T
Pembina (IV/a)
NIP. 19810706 200902 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUZAKIR, M.Si., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “Pihak Kedua”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN
KONSTRUKSI

MUZAKIR., M:Si., M.M ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19730302 200604 1 003 NIP. 19730222 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima dan Akuntabel Indeks Kepuasan Masyakarat (IKM) (Indeks) 92,10%
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 2.509.533.797,01
Rp 2.509.533.797,01

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS,

MUZAKIR, %S i., M.M

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730302 200604 1 003

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI,

44“

ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.

Pembina (IV/a)

NIP. 19730222 199803 1 007




