PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. ZUHRI HARIANSYAH, S.E., M.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : WAHYUDI APDIAN NIZAM, S.E., M.Si
Jabatan : Sekretaris
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEUANGAN

SEKRETARIS DINAS

ina (iV/a) Pembina (iV/ia)
IP. 19800227 200902 1 001 NIP. 19781024 199903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN BIDANG SEKRETARIAT

- DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) 4
= 1. P ase Layanan A i i K gan yang Difasilitasi
1 va:l;m pelay keuangan peranghat 12 Bulan
a. Jumiah Orang yang Menenma Gaji dan Tunjangan ASN
a |Tersedianya Gaiji dan Tunjangan ASN 260 Oren! Bxitan
b Jumiah D Hasil Peny A iF 1 Tugas ASN
b |Te A P 1 Tugas ASN 1 Dokumen
Jumiah Dok i Py 1 Al SKPD
¢ |Teraksananya Koordinasl dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD o B ok 1 Dolumen
2 |Maningkatiya kuaitas lay dministeas] kapeg 2. Indeks Layanan Adminstrasl Kepegawain 35 Orang
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |8 Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 30 Orang
L dan Fungsi dan Pelatinan
3 |Meningkatrya layanan administrasi umum perangkat daerah 3. Persentase layanan Administrasi Umum yang dipenuhi 16 Laporan
i listril jar ntor
. - ol W bangined a.Jun'_ﬂ?hpdmt P listrikd p gan bangunan ka yang 1 Laporan
b I dari b Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1
e I i Bahan B dan Perundang- o gmemmmmwmmmg T
d. Jumiah Laporan Fasifitasi Kunjungan Tamu
d |Teri ya Fasilitasi K gan Tamu 1 Laporan
e |Teriaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD e ¥ o B 1 Laporan
d |Ter ya Penatat Assip Dinamis pada SKFD d. Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1 Dokumen
a | Meningkatnya P e ) gmwmmmmmm +Tdbein
a8 |Teriaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat a Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Lapoan
b IT wa Jega i, Sumber Daya Alr dan Listrik WWWMW.WWa 4
o |r ; S e K ﬁIJWNWWMWWWWM 1 &
4 It ' JoasE . d. Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 2 i
5. Persentase Pemetiharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
5 Meningkainya Pemeiliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah yang Terpenuhi 28 Unit
" |Pemerintath Deerah
a |Teriaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainmya b. Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 95 Unit
p |Teraksananya Pemeliharaan/Renabiltas) Sarana dan Prasarana c. Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kanttor atau Bangunan 5 Uit
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelinara/ Direnabiiitas:
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegl 2 gan Perangkat Daerah Rp 26.660.128.147 38
2. Kegiatan Ad pegawaian Perangkat Daerah Rp 458.672.100,00
3. Kegt R, Perangiat Daerah Rp 2.078.072.400,00
4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Daerah Rp 5.272.077.084,00
5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah Rp 1.940.766.040,93
Rp 36.410.715.762,28

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS DINAS,

Jambi,  Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN,

Pembina (I\V/a)
NIP. 19781024 199903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. THIAS ADIYASA, S.STP.,, M.P.W.K
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - WAHYUDI APDIAN NIZAM, S.E., M.Si
Jabatan . Sekretaris
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PELAPORAN

M. THIAS ADIYASA, S.STP., M.P.W.K

ﬁ" bina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)
MP. 19800227 200902 1 002 NIP. 19931029 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

indikator Kinerja

Target

3)

(4)

1. Indeks/ Persentase Kesel P

a. Jumiah Dok P vaan P

3 Dokumen

b. Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Lapora

9 Dokumen

Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD
dan-Laporan Hasil Koordinasi
P Dok Perubal

RKA-SKPD

<. Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Lap
RKA-SKPD

tasil Koosdi i Peny M Perubahan

9 Dokumen

Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD

d. Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

9 Dokumen

Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

e. Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Lap
| DPA-SKPD

tasil K = i Peny Dok

9 Dokumen

Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

g. Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah

2 Laporan

Meningkatnya kualitas penataan
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

2. Indeks Penataan Administrasi BMD

1 Tahun

Terlaksananya Pengamanan
Barang Milik Daerah

a. Jumiah Laporan Hasil Pengamanan Barang Milik Daerah

2 Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan
Barang Milik Daerah

b. Jumiah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah

3 Laporan

Meningkatnya layanan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

3. Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

100%

[Tersedianya Peralatan dan-Mesin
Lainnya

a. Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

35 Unit

Meningkatnya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

4. Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
yang Terpenuhi

35 Unit

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

2. Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

35 Unit

PROGRAM

PROGRAM/KEGIATAN

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

3. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS DINAS,

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

Rp 2.328.670.500,00
Rp  405.795.600,00
Rp 1.075.707.484,44
Rp 1.489.558.000,00
Rp 5.300.731.584,44

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

w

Penata Tk (filid)
NIP. 18931029 201507 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINS| JAMBI

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PUSHAN, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - Ir. IWAN SYAFWADI, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian farget kinerja jangka menengan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI KEPALA SEKSI JASA KONSTRUKSI

ir. IWAN SYAFWADL, S.T.. M.T S.T.
Pembina(IV/a) Pendta Tk I (I1l/d)
NIP. 19780521 200801 1 001 NIF, 19750415 200501 1 015




"y PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI JASA KONSTRUKS! BIDANG BINA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Ki Target
(1) (2) (3} 4)
1 |Meningkatnya Jumiah dan Kualitas Kegiatan Pelatihan Tenaga Ahli 1. Jumiah Laporan Kegiatan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi
Konstruksi 4 Laporan

2. |Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Ahli yang Mendapatkan Pelatihan _ |2. Jumiah Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Ahli yang Dilatih

48 Orang

PROGRAM

PROGRAM/KEGIATAN

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi Rp 600.321.240,00

Rp 600.321.240,00

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI, | JASA KONSTRUKSI,

r. IWAN ADI . M.T 4T
Pembina (IV/a) Pen k.1 (Nird)
NIP. 19780521 200801 1 001 NIP. 9750415 200501 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . VITTA LOCA PERMATA, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Konstruksi dan Pemanfaatan Teknologi
Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama . - Ir. IWAN SYAFWADI, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

4

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
KONSTRUKSI DAN PEMANFAATAN

ir. IWAN SYAFWADI, S.T., M.T
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19780521 200801 1 001 NIP. 19931230 201609 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KONSTRUKSI & PEMANFAATAN TEKNOLOGI KONSTRUKS| BIDANG BINA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI JAMBI

No Si Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Kapasitas Pengelola  |1. Jumiah Pengelola SIPJAKI yang Ditingkatkan Kapasitasnya 250 Orang
SIPJAKI

2 Jasa Konstruksi Provinsi dan 2. Jumiah Paket Pekerjaan Jasa Konstruksi Provinsi dan Lintas Kabupaten/ Kota yang Diawasi dan

5 Paket Pekerjaan

Lintas Kabupaten/Kota yang Dievaluasi Terlib Penyelenggaraan
mendapatkan Pengawasan
dan Evaluasi Terlib
Penyelenggaraan
3 Tersedianya Laporan Capaian Kinerja |3. Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 2 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Laporan
dan Laporan Hasil Koordinasi LPPK)
Penyusunan Laporan Capalan Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi (SIPJAKI) Cakupan Daerah Provinsi Rp 124.995.324,00
2. Kegiatan Kebijakan Khusus Terhadap Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Rp 288.619.648,00
3. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 235.000.000,00
Rp 648.614.972,00

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PENGENI
KONSTRUKSI & PE

TEKNOLOGI KONS

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI,

.\

Ll

- [
Ir. IWAN SYAFWADI, §.T., M.T VITTA COCA PE T .STP

Pembina (I\V/a)
NIP. 19780521 200801 1 001

Penata (lli/c)
NIP. 19931230 201608 2 002







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - KURNIA SISKA LISMADE, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan dan Kerjasama Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan TATA RUANG Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - Ir. IWAN SYAFWADI, S.T.,, M.T
Jabatan - Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan TATA RUANG Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA KONSTRUKSI

-,

Timade =

MADE, S.T.

Ir. INAN SYAFWADI, S.T., M.T

Pembina (IV/a) Penata Tk.| (lll/d)
NIP. 19780521 200801 1 001 NIP. 19840420 201101 1 000




R

¢ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA KONSTRUKSI BIDANG BINA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

: Jasa Konstruksi Provinsi dan Lintas  |Jumlah Bangunan Konstruksi Provinsi dan Lintas Kabupaten/Kota yang Diawasi dan Dievaluasi Tertib] 5 Bangunan Konstruksi
Kabupaten/ Kota yang Mendapatkan Pemanfaatan Produk
Pengawasan dan Evaluasi Tertib
Pemanfaatan Produk

2. Kelembagaan Jasa Konstruksi yang Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi yang Dibina dan Ditingkatkan Kapasitasnya 24 Lembaga
Mendapatkan Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas

PROGRAM

PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Kebijakan Khusus Terhadap Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Rp 262.586.800,00
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi Rp 125.000.000,00

Rp 387.586.800,00

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI, KEPALA SEIGEI FENSEMBIN s

KERJASAMA KONSTRUKSI,
. .
—_—
-~
- -
ir. IWAN SYAFWADL, S.T., M.T KURNIA SISKA LISMADE, S.T.
Pembina (IV/a) Penata Tk.| (lI/d)

NIP. 19780521 200801 1 001 NIP. 19840420 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN MARTIYOSA, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA
RUANG

ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
Pé&mbina (IV/a)
NIP. 19760408 200501 1 008 NIP. 19820315 200804 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
s KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG TATA RUANG,

ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si

NIP. 19760408 200501 1 008

PIHAK PERTAM

| _No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang 1. Jumiah laporan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan tata ruang 5 Dokumen
a. |Tersedianya Dokumen Kebijakan Pelaksanaan Penataan Ruang sefain 2. Jumiah Dokumen Kebijakan Perda/Pergub sefain RTRW 1 Dokumen
RTRW Provinsi Provinsi
b. |Tersampaikannya substansi pengaturan bidang penataan ruang kepada 4. Jumiah Pemangku Kepentingan yang Mengikuti Kegiatan 300 Orang
pemangku kepentingan Sosialisasi
c. |Teraksananya Peningkatan Pemahaman dan Tanggung Jawab Masyarakat |5. Jumiah Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Tanggung 1 Laporan
Jawab Masyarakat
d. |Tersedianya Keputusan Gubemur Hasil Evaluasi Ranperda RTRW 6. Tersedianya Keputusan Gubemnur Hasil Evaluasi Ranperda 1 Dokumen
Kab/Kota sesuai dengan ketentuan waktu yaitu 15 hari RTRW Kab/Kota sesuai dengan ketentuan waktu yaitu 15 hari
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Rp 1.788.116.700,00
Rp 1.788.116.700,00

KEPALA SEKSI/PERENCANAAN TEKNIS,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DESI KURNIA ASTUTI, S.T
Jabatan - Kepala Seksi Pemanfaatan Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG

DESI KURNIA ASTUTL, S.T

Penata Tk.|I (1ll/d)
NIP. 19760408 200501 1 008 NIP. 19791220 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strateg Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
Tertaksananya Koordinasi dan . L = i " 5
: 1 i . P R 1. jumiah laporan pelak wasi dan sin pemanfaatan tata ruang 4 Dok/Lap
Tersedia dan terlaksananya
a |Pengembangan Sistem Informasi dan 2. Jumiah sistem informasi dan komunikasi Penataan Ruang 1 Dokumen
Komunikasi Penataan Ruang
p |Tersedianya dokumen sinkronisasi |3 miah dokumen sinkronisasi program pemanfaatan ruang 1 Dokumen
L lprogram pemanfaatan ruang
PROGRAM
PROGRAMIKEGIATAN
1. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Provinsi Rp 611.656.976,00
Rp 611.656.976,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
LA BIPANG TATA RUANG

bina (IVia)
NIP. 19760408 200501 1 008

KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG

Pk

Penata Ti.| (lli/d)
NIP. 19791220 200604 2 005

T
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’ PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Hj. SEPRIO EMELDA, S.T., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Tata Ruang Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama’

Nama - ARIESTO HARUN WIJAYA, S.T., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA’

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG

-

Hj. SEPRIO EMELDA, S.T., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19760408 200501 1 008 NIP. 19771007 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (@)
Terlaksananya Koordinasi dan
1. |Sinkronisasi Pengendalian 1. Jumiah Laporan Pelaksanaan Koordinasi Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang 4 Dok/Lap
Pemanfaatan Ruang
Terlaksananya Kegiatan yang Sesuai
dengan Tugas dan Fungsi Penyidik i . i Peri . : Sipil (PP . Paratsan R 1K
a Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Bidang a. Jumilah Kasus yang Ditangani Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Bidang Pen n Ruang asus
Penataan Ruang
b Pelaknanean Koordinast Pelaksanaan b. Jumiah Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 1 Dokumen
Penataan Ruang
¢ |Terlaksananya Audit Tata Ruang ¢. Jumlah kasus indikasi pelanggaran pemanfaatan ruang 1 Kasus
Terlaksananya Pemberian Insentif g . A . . :
d dan/ atau disinsentif non fiskal d. Jumlah berita acara pemberian insentif dan/ atau disinsentif non fiskal 1 Berita Acara
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN

1. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang Daerah Provinsi

TATA RUANG

Pembina (IV/a)
NIP. 19760408 200501 1 008

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKS|I PENGENDALIAN RUANG

T.. M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19760408 200501 1 008

Rp 822.715.000,00

Rp 822.715.000,00







7—>7

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - LUKMAN, S.T., M.Si.
Jabatan - Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - YAZZER ARAFAT, S.T., M.T.
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR KEPALA SEKS| OPERASI DAN
PEMELIHARAAN
'\l'
szm,sm, M.T. LUKMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19731007 200212 1 003 NIP. 19800611 200903 1 002




f

‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS!| OPERASI DAN PEMELIHARAAN BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. _Sasaran Strategis ___Indikator Kinerja _Target
(1) (2) 3 4)
1. rMWWTMMMW tRnhLmsWPam.ﬁmRdeWS 10,00%
Akses Masyarakat Terhadap Irigasi memmmmmmsm
a mmwmsmw memwm”w 5 Lembaga
Sinkronisasi
1KM
b WMTMTWMTMW b.PmTqumTﬂgwa
Z 2 Persentase Meningkatnya Indeks Kondisi Sistem Irigasi 1.20%
WWWTMMMW 2
Akses Masyarakat Terhadap Irigasi g P
a u.PmmIWPmem
|WMTWWIMW Dipelihara 0,8 KM
b b,hmmhwmmwwm
WmT«mwmm 0,7 KM
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1.mmsmummmmmwmmw Rp 3.747.798.900,00
zmwmmmwmmmmmmpuwtmmmm
Daerah lrigasi Lintas Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.945.553.444,00
Rp 7.693.352.344,00

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AR, KEP SEKS| OPERASI DAN PEMELIHARAAN,

YAZZER ARAFAT, S.T., M.T. U s
Pembina Tk.I (IV/ib) Pembina (IV/a)
NIP. 19731007 200212 1 001 NIP. 19800611 200903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
5 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDINURAHMAN, S.T., M\.E
Jabatan : PIt Kepala Seksi Irigasi dan Rawa Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Rakyat Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : YAZZER ARAFAT, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR Pit KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA

Ay

Pembina Tk.I (IV/b) mbina (IV/a)
NIP. 19731007 200212 1 003 IP. 197610526 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Perfindungan 1. Rasio Luas Kawasan Permukiman Rawan Banjir di WS Kewenangan Provinsi yang
1 Masyarakat Terhadap Banjir dan | Dilindungi dengan Infrastruktur Sumber Daya Air 10.00%
" |Meningkatnya Akses Masyarakat :
Terhadap lrigasi
Terehabilitasinya Jaringan - .
a | Bl a. Panjang Jaringan Irigasi Permukaan yang Direhabilitasi 0,25 KM
b. |Terehabilitasiny ringan Irigasi F b. Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang Direhabilitasi 0 KM
Tersusunnya Rencana Teknis dan ¢. Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan 4 Dokumen
¢. |Dokumen Lingkungan Hidup untuk  |R@Wa yang Disusun
Konstruksi Irigasi dan Rawa

PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
2,KagHmPengmﬁmgmdeumddmnShmlrbasiPmnadeekummdaDMIﬁgalemLusnyaWMH&MHa
dan Daerah Irigasi Lintas Daerah Kabupaten/Kota Bp _1,100,000,000.00
Rp 1,100,000,000.00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR, Pit KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA,
Pembina Tk.1 (IVib) . Pembina Tk1 (IV/b)

NIP. 18731007 200212 1 001 NIP. 19760526 200012 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ;. RUWIYO, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Sungai dan Air Baku Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : YAZZER ARAFAT, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut "PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR KEPALA SEKSI SUNGAI DAN AIR BAKU
YAZZER ARAFAT, S.T., M.T. RUWIYO, S.

Pembina Tk.I (IV/b) Penata Muda Tk.1 (lll/b)

NIP. 19731007 200212 1 003 NIP. 19770315 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI SUNGAI DAN AIR BAKU BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Msnuml_'lnya as "“‘*‘?" : 1. Rasio Luas Kawasan Permukiman Rawan Banjir di WS Kewenangan Provinsi yang dilindungi 1.20%
fs pe::;u“m:ﬂ ﬂ. bacir WS dengan Infrastruktur Sumber Daya Air 4
Terbangunnya Tanggul Sungai a Panjang Tanggul Sungai yang Dibangun 0,5 KM
b Terlakl_sananya Normalisasi/Restorasi |, Panjang Sungai DinormalisasiDrestorasi 2 KM
¢ Lf:"bm“”"""a Sumur Air Tanah untuk |y, 0ah Sumur Air Tanah untuk Air Baku yang Dibangun 10 Titik
Pemanfaatan Sumber Daya
Air Wilayah Sungai
d |Kewenangan Provinsi yang d. Jumlah Dokumen Evaluasi dan Rekomendasi Teknis (Rekomtek) 5 Dokumen
mendapatkan Evaluasi dan
Rekomendasi Teknis
)
Terkelolanya Sistem Hidrologi 3 P ; : ; i Kuali ANl Sixiael K
e |dan Kualitas Air Wilayah ;f u.ml‘ah Dokumen Pengelolaan Sistem Hidrologl dan Kualitas Air Wilayah gai Kewenangan Eoolien
Sungai Kewenanagan Provinsi
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN

1. Kegiatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengamanan Pantai Pada Wilayah Sungai Lintas Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA,

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR, KEPALA SEKSI SUNGAI DAN AIR BAKU,

YAZZER F. T, M.T.
Pembina Tk | (IV/b)
NIP. 19731007 200212 1 001

,S.T

Penata Muda Tk.| (llifb)
NIP. 19770315 200901 1 007

Rp 11.142.461.872,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUPINUS TARIGAN, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Penyelenggaraan Jalan Wilayah | Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : M. IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI|I PENYELENGGARAAN JALAN
WILAYAH |
. IWAN RAHMADI, S.T.. M.M RUPINUS TARIGAN, S.T.
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (1lI/d)

NIP. 19801021 200501 1 008 NIP. 19700627 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKS| PENYELENGGARAAN JALAN WILAYAH | BIDANG BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja _Target
(1) (2) (3) 4)
1, Panjang Jalan Kewenangan Provinsi yang Meningkat Kualitasnya
1 |Meningkatnya Kinerja Infrastruktur Jalan dan Jembatan pada Wilayah | 73,647%
2. Jumiah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis
Tersusunnya Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Pengembangan Pengembangan Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis
2. |Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Penyelengaraan Jalan dan Jembatan yang Disusun 13 Dokumen
Jembatan
3. Panjang Jalan Kewenangan Provinsi yang Penyelenggaraan
3. |Jalan/Jembatan yang mendapatkan Survey Kondisi Diawasi 2 KM
4. Panjang Jalan Kewenangan Provinsi yang Penyelenggaraan
4. |Terawasinya Penyelenggaraan Jalan Kewenangan Provinsi Diawasi 1.032,B44 KM
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi Rp 8.695.424.500,00
Rp 8.696.424.500,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA M KEPALA SEKSI
PENYELENGGARAAN JALAN

"IWAN RAHMADI, S.T.. M.M
Pembina (IV/a)

NIP. 19801021 200501 1 008

WILAYAH |

RUPINUS TARIGAN, S.T.
Penata TkI (lli/d)
NIP. 19700627 200501 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD RIDHO, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Penyelenggara Jalan Wilayah Il Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama®

Nama - M. IWAN RAHMADI, S.T., M\.M
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA’

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN JALAN
WILAYAH II

M.4fWAN RAHMADI, S.T., M.M MUHA
Pembina (IV/a)

T(Ni7d)
NIP. 19801021 200501 1 008 NIP. 1

0810201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENYELENGGARA JALAN WILAYAH Il BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) _(2) (3) (4)
1. J”:‘L"m“ Kinerja Infrastrukur |4 papiang Jalan Kewenangan Provinsi yang Meningkat Kualitasnya pada Witayah |1 73574%
2. [Terbangunnya Jalan 2, Panjang Jalan yang Dibangun 10 KM
Jalan yang mendapatkan Pelebaran 4 ;
3 M : 3. Panjang Jalan yang Dilebarkan Menuju Standar KM
4. |Terpeliharanya Jalan Secara Rutin 4. Panjang Jalan yang Dipelihara Secara Rutin I KM
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi Rp 36.280.447.952,00
Rp 36.280.447.952,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BIN KEPALA SEKSI
PENYELENGGARAAN JALAN

Pembina (IV/a)
NIP. 19801021 200501 1 008

WILAYAH i

P.f9830810 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRWANSYAH, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Penyelenggaraan Jalan Wilayah Il Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama © M. IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI PENYELENGGARA JALAN
WILAYAH Ill

_ T, M. IRWANJYAH, S.T.
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19801021 200501 1 008 NIP. 19810513 200604 1 006




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENYELENGGARA JALAN WILAYAH Ill BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya Kinerja Infrastruktur \ s & ; -
: A iy i 1. Panjang Jalan Kewenangan Provinsi yang Meningkat Kualitasnya pada Wilayah Il 64,688%
2. |Terbangunnya Jembatan 2. Panjang Jembatan yang Dibangun 35 Meter
3. |Terekonstruksinya Jalan 3. Panjang Jalan yang Direkonstruksi 5 Km
4. |Terpeliharanya Jembatan Secara Rutin 4. Panjang Jembatan yang Dipelihara Secara Rutin 287 Meter
5. |Terpeliharanya Jalan Secara Berkala |5. Panjang Jalan yang Dipelihara dengan Pemeiiharaan Berkala 6 Km
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi Rp 59.221.350.700,00
Rp 59.221.350.700,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG BINA KEPALA SEKSI
PENYELENGGARAAN JALAN
WILAYAH Il

. IWAN RAHMADI, S.T., M.M
Pembina (IV/a)

NIP. 19801021 200501 1 008 NIP. 19810513 200604 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ANI FAUZIAH, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Air Minum Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : SUHELMI, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
ANG CIPTA KARYA KEPALA SEKSI AIR MINUM

SUHELMI, S.Pd., M.T ANI FAgIAH, S.T
Penata Tk.I (11l/d) Penata Tk.| (Ill/d)

60628 201001 1 017 NIP. 19790327 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI AIR MINUM BIDANG CIPTA KARYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran is Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase rumah tangga dengan akses berkelanjutan terhadap B0%
4 |Meningkatnya pengembangan sistem jaringan perpipaan air minum di air minum Perpipaan lintas kabupaten/kota
K Strategis D h Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
a. Jumlah Kabupaten/Kota yang Dibina dalam Pengelolaan dan 2 Kabupaten/Kota
a |Terbinanya Kabupaten/Kota daiam Pengelolaan dan Pengembangan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
" |Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Lintas Kabupaten/Kota
Rp 1.899.434.800,00
Rp 1.899.434.800,00

PIHAK KEDUA,

NIP. 19760628 201001 1 017

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI AIR MINUM,

ANI FAU 5 8
Penata Tk I (1ll/d)
NIP. 19790327 200701 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FRANSSENO P. SITUMORANG, S.T
Jabatan :  Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Permukiman Dinas Pekerjaan
Umum

dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama . SUHELMI, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA KEPALA SEKS|I PENATAAN BANGUNAN DAN
PERMUKIMAN

FRANS O P, SITUMORANG, S.T
Penata/ (lli/ic) V
NIP. 19760628 201001 1 017 NIP. 19851004 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| PENATAAN BANGUNAN DAN PERMUKIMAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. ’l;‘:ﬂ";"fm’ Kualitas Infrastruktur |4 porcontace Peningkatan Ketersediaan TPS/TPA/TPST/SPAM di Kawasan Strategis Provinsi 100%
Tersedianya Sarana Pengangkutan P Kut Tinia di K is Kabupater/Kota
a. |Lumpur Tinja di Kawasan Strategis E:;nﬁl::ﬂ&mm Lompee - . yong 15 Dokumen
Kabupaten/Kota
Terbangunnya TPA/TPST/SPAITPS- 2 e
b. aR/TPS di K 5 is Provinsi b. Kapasitas TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS di Kawasan Strategis Provinsi yang dibangun 2 Tonvhari
2 Meningkatnya Kualitas Bangunan 2. Persentase Bangunan Gedung Strategis Untuk Kepentingan Strategis Provinsi yang Dipelihara 42.11%
" |Gedung dan Dirawat 4
Terlaksananya Pembangunan,
Pemanfaatan, Pelestarian dan
2 a. Jumlah Dokumen Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestarian dan Pembongkaran Bangunan
a. |Pembongkaran Bangunan Gedung g 15 Dokumen
gt jngan is D Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi
Provinsi
3 Meningkatnya Bangunan dan 3. Persentase Peningkatan Ketersediaan TPSITPATPS3R/TPST/SPAM di Kawasan Strategis 100%
* |Lingkungan yang Tertata Provinsi
Terlaksananya Penataan Bangunan
3 dan Lingkungan di Kawasan Strategis |a. Jumiah Kawasan Strategis Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota yang 11
- |paerah Provinsi dan Lintas Daerah | Dilaksanakan Penataan Bangunan dan Lingkungan Kawasarn
Kabupaten/Kola
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Penyelenggaraan Infrastruktur Pada Permukiman di Kawasan Strategis Daerah Provinsi Rp 4.177.513.600,00
2. Kegiatan Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Provinsi Rp 59.122.017.992,00
3. Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis Daerah Provinsi dan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Rp 199.124.400,00
Rp 63.498.655.992,00

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS| PENATAAN BANGUNAN

el

Penata (llc) |
NIP. 16851004 201001 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dr. MUHAMMAD FARID, S.T., M.T
Jabatan . Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama . SUHELMI, S.Pd., M.T
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA KEPALA S | PENYEHATAN LINGKUNGAN

Dr. MUHAMMAD FARID, S.T., M.T
Pembina (IV/a)
NIP. 19760628 201001 1 017 NIP. 19771209 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Terbangun dan Berkembangnya
1. |Sistem Pengelolaan Persampahan 1. Persentase TPA Regional Terbangun dan Beroperasi 10%
Regional
Terfasilitasinya Kerja Sama y -
& Penyelenggaraan Sistemn a. Jumlah Sistem Pengelolaan Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota yang Difasilitasi Kerja 2 Kabupaten/Kota
Pengelolaan Persampahan di Daerah [Sama
Kabupaten/Kota
Terbangunnya Sistem Pengelolaan s Yy
2. |Air Limbah Domestik (SPAL-D) ﬁm' bahe‘”m'“”'“"m'g‘;‘m} » Rumah Tangga yang Menempe Hunian dengan S 82,94%
Terpusat
Tersusunnya Rencana, Kebijakan,
a Strategi dan Teknis Sistem a. Jumiah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah 14 Dokumen
*  |Pengelolaan Air Limbah Domestik Domestik (SPALD) yang Disusun
(SPALD)
Meningkatnya Kualitas Sistem " ;
3. Drainase Parkotaan 3. Persentase Sistem Drainase Perkotaan yang di Rehabilitasi 36,51%
Meningkatnya Sistem Drainase ; " B Sistem Drainase
2 |perkotaan a. Jumlah Sistem Drainase Perkotaan yang Ditingkatkan Pidcotasn
Tersusunnya Rencana, Kebijakan,
b |Strategi dan Teknis Sistem Drainase |b. Jumiah Dokumen Rencana, Kebijaka, Sirategi dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan 5 Dokumen
Perkotaan
4 |Meningkalnya Kualitas Infrastrukiur |4 persentase Peningkatan Ketersediaan TPS/TPAITPST/SPAM di Kawasan Strategis Provinsi 70%
Permukiman
Tersedianya Sarana Pengangkutan .
a. |Lumpur Tinja di Kawasan Strategis an;:aw Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja di Kawasan Strategis Kabupalen/Kota yang 0 Unit
Kabupaten/Kota
Terbangunnya TPA/TPST/SPAITPS- X . : )
b. ARITPS di K n St is P ilb,wmwmmpmsmswmmmmmn 2 Ton/har
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional Rp  597.045.400,00
2. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Regional Rp  343.957.700,00
3. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dan Kawasan Strategis Provinsi Rp 3.650.066.408,27

PIHAK KEDUA,

Penata TH.I (11l/d)

Dr. MUHAMMAD FARID, S.T., M.T
Pembina (IV/a)

NIP. 18771209 200804 1 001

Rp 4.591.069.508,27




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - NOVIRIANI, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama - MUHAMMAD NAUFAL AFANDI, S.T
Jabatan - Plt Kepala UPTD Workshop dan Peralatan Rakyat Dinas Pekerjaan Umum
Dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PERALATAN

M. NAUFAL AFANDI, S.T NOVIRIANI, S.E.

Penata Tk.| (I1i/d) Penata Tk.I (lli/d)
NIP. 19810706 200902 1 001 NIP. 19751115 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Keuangan Perangkat 1. Persentase Layanan Administrasi 12 Bulan
! |Daerah Keuangan yang Difasilitasi
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 2. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 0 Dokumen
F. Tugas ASN
Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2 3. Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 1 Tahun
: Daerah yang dipenuhi A
Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10 Laporan
4. Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
8. Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1 Laporan
b 5. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
i Air dan Listrik yang Disediakan
3. |Meningkatnya Layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah 6. Persentase Layanan Adminisirasi Umum yang Dipenuhi 15 Laporan
a. |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD ;o:;r::;hsi SKPDI oran Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 150 Laporan
4 Meningkatnya Layanan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 4 Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40 Unit
" |Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah L
a |Tersedianya Alat Besar a. Jumiah Unit Alat Besar yang Disediakan 0 Unit
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.618.598.400,00
2. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 692.389.050,00
3. Kegiatan Adminisrasi Umum Perangkat Daerah
. X Rp 150.000.000,00
4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 9,698.653.672,00
Rp 12,159.641.122,00
Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN
Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN y
WOR PERALATAN TATA USAHA.

A=

M. NAUF. ANDI, S.T
Penata Tk.| (Ill/d)
NIP. 19810706 200902 1 001

NOVIRIANI, S.E.
Penata Tk.| (lll/d)
NIP. 19751115 199503 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YADDY NOVIANTO, S.T., M.T
Jabatan - Kepala Seksi Pengelolaan Perbekalan Dinas Pekerjaan Umum
Dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : MUHAMMAD NAUFAL AFANDI, S.T
Jabatan : Plt Kepala UPTD Workshop dan Peralatan Rakyat Dinas Pekerjaan Umum
Dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA”

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN KEPALA SEKS| PENGELOLAAN
PERALATAN PERBEKALAN

,ﬁ

M. NAUFAL AFANDL, S.T YADDY
Penata Tk.I (l1I/d) Pembina (I\Ya)
NIP. 19810706 200902 1 001 NIP. 19801

200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PERBEKALAN UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) : (4)
Meningkatnya Layanan Administrasi s ’ 4

1. Umum P Kat D h 1. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan :

3. |Tersedianya Bahan Logistik Kantor __|a. Jumiah Paket Bahan Logistik Kanlor yang Disediakan 1 Paket
Meningkatnya Pemeliharaan Barang : ;

2. |Milik Daerah P ang 3. Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang 186 Unit
Pemerintah Daerah o :
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 4. Jumiah Kendaraan Perorangan atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan

b. |Kendaraan Perorangan Dinas alau ik A 20 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau i
Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
c. |Biaya Pemeliharaan, dan Perizinan 5. Jumiah Alal Besar yang Dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya 54 Unit
Alat Besar
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 5.219.843.880,00
2. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp_ 1.119.954.996,00
Rp 6.339.798.876,00

Jambi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS| PENGELOLAAN DAN
PERBEKALAN,

Pt KEPALA UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN,

S — i

M.NMAUFAL AFANDI, S.T
Penata Tk.| (Ili/d)
NIP. 19810706 200902 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEKKY FURWANDI, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Teknik Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD NAUFAL AFANDI, S.T
Jabatan : Kepala UPTD Workshop dan Peralatan
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN KEPALA SEKSI PELAYANAN TEKNIK
PERALATAN

e

M. NAUFAL AFANDI, S.T
Penata Tk.| (lllI/d)
NIP. 19810706 200902 1 001 NIP. 19810206 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN TEKNIS UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) @) @)
Meningkatnya Kinerja Infrastruktur . AT z : :
P Jalan dan Jembatan 1. Panjang Jalan Kewenangan Provinsi yang Meningkat Kualitasnya 85,24%
2. |Terehabilitasinya Jalan 2. Panjang Jalan yang Direhabilitasi 400 KM
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN

1. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Provinsi

PIHAK KEDUA,
Pit KEPALA UPTD WORKSHOP DAN PERALATAN

.

M. NAUFAL AFANDI, S.T
Pembina (IV/a)
NIP. 19810706 200902 1 001

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PELAYANAN TEKNIS

NIP. 19810226 2

Rp 16.595.934.610,00
Rp 16.595.934.610,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RADIONO, S.T
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KONSTRUKSI
[ Y
-
ﬁ;‘

ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T. RADIONO, S.T
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19730222 199803 1 007 NIP. 19710727 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Ki Target
(1) (2) (3) (4)
i kualita: ini i { 54
3 Meningkainya kualitas layanan administrasi kepegawaian 34 \avpnen Al i o Orang
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |a Jumilah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 50 Orang
8. |dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Meningkatnya layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Laporan
2. 2 Persentase Layanan Administrasi Umum yang dipenuhi
Tersedianya BLUD yang menyediakan pelayanan dan penunjang a. Jumiah BLUD yang menyediakan pelayanan dan penunjang 1 Unit Kerja
2. |pelayanan pelayanan
& Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Ib. Jumiah Paket Peralatan Kantor 45 Paket
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
c c. Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Peralatan dan Periengkapan Kantor Rp 30.014.000,00
2. Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 32.459.600,00
3. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 77.177.200,00
4, Kegiatan Pelayanan dan Penunjang BLUD EE 849.999.717,01
Rp 989.850.517,01

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI, TATA USAHA.

ﬂ : ,

ARIEF BUDIMAN, S.T.. M.T. RADIONO, S.T

Pembina (IV/a) Penata Tk.| (li/d)

NIP. 19730222 199803 1 007 NIP. 19710727 200604 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESMA SILVIANI, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama”

Nama : ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KEPALA SEKSI MUTU
KONSTRUKSI

% ) ,v/
ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T. DESMA SILVIANI, S.T
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (l1i/d)

NIP. 18730222 199803 1 007 NIP. 19781220 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI MUTU UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

Indikator Kinerja

No S: Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya layanan Pengadaan
1. |Barang Milik Daerah Penunjang 1. Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100%
Urusan Pemerintah Daerah
2. :"mam Peralatan dan Mesin 2. Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 4 Unit
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN
1. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 61.164.000,00
Rp 61.164.000,00

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI, KEPALA SEKSI MUTU,
(

ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.
Pembina (IV/a)

NIP. 19730222 199803 1 007

MA SILVIANI, 8.T
Penata Tk.1 (Illid)
NIP. 19781220 201212 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ARDIANSYAH, A.Md
Jabatan . Kepala Seksi Teknis Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama

Nama . ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA"

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KEPALA SEKSI TEKNIS
KONSTRUKSI

h ]

7

ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T. “HRDIANSYAH, A.Md
Pembina (IV/a) Pefiata Tk.I (lll/d)
NIP. 19730222 199803 1 007 NIP. 19700701 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI TEKNIS UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (4)
Meningkatnya Pemeliharaan Barang — = z .
1. |Milik Daerah Penunjang Urusan _1r ;am:ase Pemiliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang 100%
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan 2 = 2 ;
8 |oaralatan dan Mesin Lainnya a. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 7 Unit
PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN

1. Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PIHAK KEDUA,

Jambi, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPTD LABORATORIUM BAHAN KONSTRUKSI, KEPALA SEKSI TEKNIS,

S
/? ’/ ,
ARIEF BUDIMAN, S.T., M.T.

Pembina (IV/a)
NIP. 19730222 198803 1 007

. ARDIANSYAH, A.
Penata Tk I (ll/d)
NIP. 19700701 199703 1 005

Rp 1.458.721.280,00

Rp 1.458.721.280,00




