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Dasar Hukum

Kualfkas! pelaksana

1. Peraturan Pemerintah No.8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan

2 Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP)

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan menteri No.8
Tahun 2008

4. Peraturan Menteri PAN dan RB No.53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

5. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Provinsi Jambi

1. Memahami kebijakan mengenai pekerjaan umum dan tata ruang

2. Memiliki kemampuan melakukan evaluasi capaian program dan kegiatan

Keterkaitan

5eralatanfperlengkapan

1 SOP Pengumpulan Data
2. SOP Penggandaan Dokumen
3. SOP Pengiriman Dokumen
4. SOP Pendokumentasian Dokumen

1. Seperangkat Komputer yang dilengkapi aplikasi office (word, excel) dan
sejenisnya.
2 Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja

3. Pedoman peraturan perundang-undangan

'ﬁeringatan

Pencatatan dan pendataan

Apabila Dokumen perencanaan dan hasil pelaksanaan program/kegiatan pada satuan organisasi/kerja
tidak ada maka evaluasi kinerja tidak dapat dilakukan.

Dokumen hasil evaluasi tribulanan




PEMANTAUAN DAN EVALUASI INTERNAL TERHADAP KINERJA
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